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¥, Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista
LEI N.° 1.270/2004

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA LEI
N.° 421/87 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a
presente Lei:

" Art. 1° — Ficam extintos, a partir da vigéncia desta lei, a Secretaria de
Expansdo Econdmica, a Secretarla de Assuntos Distritals, a Secretaria de Planejamento, a

- Auditoria Geral, o Departamento de Cultura, o cargo de Secretario Particular do Prefelto e o
+ cargo de Chefe do Servico Médico, subordinado a Secretéria Municipal de Administragéo,

ficando suas atribuicdes remanejadas e/ou distribuidas para outras Secretarias, conforme
abaixo especificado.

Paragrafo Unlco - As atuais Chefias de Divis§io passam a denominar-se
Geréncias, conservando, entretanto, as mesmas fungdes ja existentes ou aqui determinadas.

= Art. 2° - Ficam criadas, com remanejamento dos cargos integrantes das
Secretarias extintas, as estruturas administrativas abaixo relacionadas:

|. Secretaria de Governo;

Il. Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;
lll. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
IV. Controladoria Geral;

V. Agéncia de Desenvolvimento, Trabalho ® Renda.

Art. 8° - Para compor a Secretdria de Governo, serfo feitos os seguintes
remanejamentos e reajustes:

," § 1° - transfere-se da Secretaria de Planejamento o cargo de Secretario _’gg% ,\
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Planejamento, a Coordenacdio de Planejamento e Programacfio e a Coordenagfio de
Modemizacdo Administrativa e suas respectivas divisdes, inclusive os recursos
orgamentarios das respectivas areas.

§ 2° O cargo de Secretario de Planejamento passa a ser denominado de
Secretéario de Governo.

§ 3° A Coordenacdo de Plansjamento e Programacg3o passa a denominar-se
Coordenagéo de Planejamento e Projetos e a Divisdo de Programas Correntes e Especiais
passa a denominar-se Gerencia de Projetos.

§ 4° A Coordenac¢éio de Modernizagdo Administrativa passa a denominar-se
Coordenagdo de Gestdio de Programas de Governo, a Divisdo de InformagOes Gerenciais
passa a denominar-se Gerencia de Programas de Govemno.

§ 5° Fica criada, no &mbito da Secretaria de Governo, a Coordenacéio do
Or¢camento Participativo e Mobilizagdo Social.

§ 6° Transfere-se da Coordenag&o de Modemizagdo Administrativa a Divisdo
de Assisténcia Técnica, que passa a denominar-se de Geréncia de Mobilizacdo Social,

"~ compondo a Coordenacéio do Orcamento Participativo e Mobilizac8o Soclal.

Art. 4° - Para compor a Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
serdo feitos os seguintes remanejamentos e reajustes:

§ 1° Transfere-se do Gabinete do Prefelto o cargo de Secretario Particular do
Prefeito, passando a denominar-se Secretario de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

§ 2° Transfere do Gabinete Civil, o Departamento de Cultura e suas
respectivas divisdes, inciusive as atribuicdes e os recursos orcamentarios, passando a
denominar-se Coordenacéo de Cultura.

§ 3° Transfere da Secretaria de Expansio Econ6mica, o Departamento de
Turismo e suas respectivas divises, inclusive as atribuicdes e os recursos orcamentéarios,
passando a denominar-se Coordenacéio de Turismo e Eventos.

§ 4° Fica criada, no ambito da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer, a Coordenacdo de Esporte e Lazer.

§ 5° A Diviséio de Esporte e Recreagdo fica subordinada & Coordenacéo de
Esporte e Lazer, passando a denominar-se Geréncia de Esporte & Lazer, mantendo as suas
atuais atribuicdes.

Art. 5° - Para compor a Secretarla de Agricultura e Desenvolvimento Ry;af'/
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serfio feltos os seguintes remanejamentos e ajustes:

§ 1°- Transfere-se da Secretaria de Assuntos Distritais o cargo de Secretario

de Assuntos Distritais e os recursos orgamentarios, previstos naquela Secretaria, passando o
cargo a denominar-se de Secretério de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

§ 2° - Transfere da Secretaria de Assuntos Distritais, a Coordenagdio do
Interior, inclusive 0s recursos orgamentarios, passando a denominar-se Coordenacédo de

Infra-estrutura e Servigos Rurais.

§ 3° - Transfere da Secretaria de Expans&o Econdmica, a Coordenacéo de
Mecanizacdio Agricola, a Coordenacsio de Abastecimento e a Coordenagéo de Promogdo
Agropecuaria e suas respectivas DivisBes, inclusive o0s recursos orcamentarios das

respectivas areas.

§ 4° - A Coordenacsio de Mecanizaciio Agricola passa a denominar-se de
Coordenacéo de Fomento & Agricultura Familiar.

§ 6° - As Divisbes de Tecnologia Alternativa; Vegetal; Horticultura e
Agricultura de Ciclo Répido e Pecuara de Pequeno e Médio Porte, ficam transferidas para a
Coordenac#io de Infra Estrutura e Servicos Rurails, passando a denominar-se de Gerénclas
Regionais 1, 2, 3 e 4, cada uma delas com a competéncia administrativa de gerenciar um
numero especifico de Distritos, a serem definidos em Decreto do Executivo,

§ 6° - Ficam extintos todos os cargos de Administradores Distritais.

§ 7° - Ficam crlados 11 (onze) cargos de Supervisores Distritais,
remunerados com subsidio no nivel CC V.

§ 8 - As Geréncias Regionais e os Supervisores Distritais ficam
subordinados & Coordenac¢#io de Infra-Estrutura e Servicos Rurais, devendo atuar de forma
articulada com as outras coordenacdes técnicas da Secretaria, cabendo-thes a fungdo
conjunta de executores das politicas ali tracadas.

Art. 8° - Para compor a Controladoria Geral do Municipio, serdo feitos os
seguintes remanejamentos e ajustes:

§ 1° - Transfere-se, da Auditoria Geral, o cargo de Auditor Geral, assim como
0$ recursos orcamentarios previstos naquele Org3o, passando a denominar-se Controlador
Geral,

§ 2° Fica criado na Controladoria Geral do Municipio, a Coordenag3o de

Auditoria, com o cargo de Coordenador de Auditoria — Simbolo CC-lll, que assume ;L

mesmas atribuicdes e competéncias previstas para o Auditor Geral, na Lei n® 421/87.
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Art. 7° - Para compor a Agéncia de Desenvolvimento, Trabatho e Renda,
serdo feitos os seguintes remanejamentos e ajustes:

§ 1° - Transfere-se da Secretaria de Expans@o Econdmica, o cargo de
Secretario de Expansdio Econdmica, assim como os recursos orgcamentérios previstos
naquele Orgio, excetuando-se os J& transferidos para outras Secretarias, passando a
denominar-se de Diretor-Presidente — Simbolo CC-I.

§ 2° - Fica transferida da Secretaria de Expansfo Econémica a Coordenacso
de Assisténcla & Industria e Comércio e suas respectivas divisdes, inclusive 0s recursos
orcamentarios al previstos, passando a denominar-se de Assessoria de Programas e
Projetos 1, remunerado pelo simbolo CC-11l.

§ 3° - A Chefla de Divisdo de Fomento & IndGstria e a Chefla de Divis3o de
Politica Comerclal, passam a ser denominadas de Gerénclas de Projetos 1 e 1,

respectivamente, remuneradas pelo Simbolo CC-1V.

§ 4° - Transfere-se o cargo de Assessor Especial do Gabinete do Prefeito
para a Agéncia de Desenvolvimento, Trabalho e Renda, passando a denominar-se Assessor
de Programas e Projetos 2, Simbolo CC-ill.

Art. 8° - Ficam criadas, no Gabinete do Prefeito, os cargos de Assessor
Especial 1, 2 e 3, remunerados pelo Simbolo CC I,

§ 1° - Fica criado, no Gabinete do Prefeito, o cargo de Assessor de
Relagdes Publicas e Cerimonial, remunerado pelo Simbolo CC |I.

§ 2° Fica crlado, no Gabinete do Prefeito, o cargo de Ouvidor Geral do
Municiplo, remunerado pelo Simbolo CC |il.

Art. 9° - A Assessoria de Comunicagdo passa a ser denominada de
Secretaria de Comunicacsio, preservando as mesmas fungGes e competéncias.

§ 1° O Assessor de Comunicac8o passa a ser denominada de Secretéario de
Comunicagdo, mantendo as mesmas fun¢des e competéncias.

§ 2° Fica transferido para a Secretaria de Comunicacsio a Chefla de Divis#io
de Informagdo ao Publico, até entdo lotada na Secretaria de Administracdo, que passa a
denominar-se Geréncia de Informacg8o ao Publico.

Art. 10 - Fica crlada mais um cargo de Procurador na Procuradoria Geral, '_

com as mesmas competéncias e atribuicdes, remunerado pelo Simbolo CC-llI,
4
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Art. 11 - A Secretaria de Finangas passa a ser denominada de Secretaria de
i Finangas e Execug@io Orcamentéria, prevalecendo as mesmas competéncias e atribuigdes.

- Paragrafo Unico - Fica transferida, para a Secretaria de Financas e Execucéo
Orcamentaria, a Coordenagdo de Classificacdo e Controle Orcamentério da Secretaria de
Planejamento, e sua respectiva Divisdo, inclusive as competéncias e os recursos
orgcamentarios ali previstos.

Art. 12 - Transfere para a Secretaria de Educacloc a Coordenag83o de

o Administragdo Distrital da Zona Rural, alocada na Secretaria de Assuntos Distritais,
passando a denominar-se Coordenacso Administrativa Financeira.

Art. 13 - A Coordenagiio do Trabalho, lotada na Secretaria de
Desenvolvimento Social, passa a ser denominada de Coordenagdo de Habitagsio Popular,
mantendo os mesmaos recursos or¢camentarios.

Art. 14 - Fica criada, na Secretaria de Desenvolvimento Social, a
Coordenacédo de Politicas Especials de Inclusdo Social.

b o Paragrafo Unico - Na Coordenacfio de Politicas Especiais de Inclusio
Social, lotada na Secretaria de Desenvolvimento Social, fica criada a Geréncia de Seguranca
Alimentar e Combate & Fome.

.ﬁ Art. 15 - Transfere da Secretaria de Administracio, o cargo de Assessor
=~ Especlal de Compras para a Secretaria de DesenvolNimento Social, passando a denominar-
se de Coordenacdo de Assisténcia & Crianca e ac Adolescente.

FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 16 - A Secretaria de Governo compete:
a I. Colaborar com o Prefeito na definic8io das diretrizes e dos objetives da
politica de desenvolvimento do Municipio, consubstanciada no Plano
do Governo;

o Il. Acompanhar a implementag&o do Programa de Govemo; ...J’[?L “\
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. Assegurar os mecanismos de integracfio, avaliacdo e monitoramento
das agles de Governo,

V. Coordenar as atividades, planejamento estratégico & planejamento
setorial, a fim de que a elaboracdo e a atualizacfo do Plano de
Governo, obedacam as diretrizes o objetivos preestabelecidos;

V. Coordenar os estudos e projetos necessarios a obtenclo de recursos
de outras fontes, destinados ao financiamento do Plano de Governo;

Vi. Estudar, analisar e avaliar o funcionamento, a organizaco & o modo
de gestdo dos 6rgdos da Administragdo, propondo medidas para o seu
aperfeicoamento;

Vil Cuidar da implementacéo do Orgamento Participativo e outras formas
de participacdo popular que promovam a presenca cidads e o controle
social sobre o Governo;

Art. 17 - Compete a Coordenacdo de Planejamento e Projetos as seguintes
atribuicbes:

{.  Desenvoiver atividades de captacio de recursos, visando os
investimentos prioritarios da Prefeitura;

It Coordenar o processo de Planejamento Estratégico do Governo;

R Desenvolver o Sistema de Informagbes da Prefeitura, visando a sua
atualizacdo permanente e disseminacfio entre os orgdos da
administragdo municipal;

v Desenvolver estudos, visando o aprimoramento de rumos do Plano de
Govemno Municipal.

V. Promover os meios necessarios & estruturacio e manutencéo do
banco de dados municipals;

Art. 18 - A Gerencia de Projetos compete Auxillar a Coordenacio de
Planejamento e Projeto nas atividades necessarias 4 consecucso de suas finalidades,
especiaimente no que diz respeito aos estudos e elaboragdes de projetos estratégicos para a
Administragdo Municipal;

e . _
Art. 19 - A Coordenacéio, de 4o de Programas de Governo temﬂabt/
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seguintes competéncias:

.  Formular propostas e politicas que impliquem na deﬂmt;;o de
mecanismos de gestdo que sejam compativeis com as necessidades
de uma gestéo agil e moderna de Governo,

fl.  Acompanhar e monitorar as execugbes das politicas de Governo,
Zzelando para que sejam observadas todas as exigéncias técnicas

administrativas de uma boa gestéo;

HI.  Promover acBes que qualifiquem e capacitemn os diversos niveis de
gestores, para Incentivar a implentacdo de praticas inovadoras de
gestéo,

Art. 20 - Compete & Gerencla de Programas de Govemno auxiliar,
tecnicarnente, a Coordenagiio de Gestdo de Programas de Governo no que for necessario
ao desempenho de suas fun¢les;

Art. 21 - Cabe a Coordenaciio do Orcamento Participativo e Mobilizacdo

© Soclal as seguintes competéncias:

I. Coordenar a slaborag8o do Orgamento Participativo junto as
comunidades do Municipio,

fl. Coordenar, de forma articulada com o Conselho do Orcamento
Participativo, as atividades necessarias a realizagéo do Congresso do
Orgamento Participativo;

. Promover as reunides junto as lderancas regionals, visando a

ﬁ identificacdo das demandas municipals;

¥

!

V. Articular ® mobilizar os setores sociais para assegurar a plena
participacé@o social em todas as esferas de Governo

Art. 22 - A Geréncia de Mobilizag8o Soclal tem como competéncia auxiliar a
Coordenagllo de Orgamento Participativo e Mobilizag8o Social em todas as atividades
necessarias para alcangar seu objstive de promocio da participagdo social na elaboracio e
acompanhamento das politicas pablicas;

Art. 23 - A Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer tem a seguinte
competéncia:

I. Promover pollticas de incentivo & cultura do Municipio, em suas dhreu:gxnvj,/

N
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formas de manifestacio e suas maltiplas linguagens artisticas,
incentivando e proporcionando meios para sua difisdo na comunidade,

p Il. Executar as atividades relativas & preservacdo das diversas
. manifestagbes da cultura popuiar e do patrimonio imaterial do povo
Conquistense, incluindo as festas tradicionais e populares, profanas e
" ' religiosas;

i1l incentivar o esporte em suas diversas modalidades, criando condigles
para o exercicio do esporte amador como elemento incentivador para

formac&o atlética de base,
IV. Promover e incentivar as atividades e/ou eventos culturais, artisticos,
esporiivos e de lazer, reaiizando, para isso, parcerias com outros orgéos

~ e grupos da comunidade;

V. PFromover o intercambio com orgfios estaduals e federals, visando a
efetivacio das atividades artistico, culturais ¢ esportivos;

Vi. Promover a manutenclo dos equipamentos culturais, esportivos e de
lazer do Municipio;

Vil. Promover os meios necessarios a manutengéo e ampliagio do acervo
documental do Municipio,

VIl Administrar as Bibliotecas Municipais, Museus e Centros de Cultura;

IX. Catalogar e registrar o histérico cuiturat do Municipio.

it Art. 24 - A Coardenacgio de Esporte e Lazer compete:
I. Incentivar a prética desportiva nos bairros;

Il. Realizar eventos esportivos intercolegiais nas diversas modalidades
esportivas;

. Estimuiar e apoiar as atividades esportivas entre os estudantes e a
comunidade em geral, dentro e fora do Municipio;

IV. Apoiar a clubes e atietas nas diversas modalidades esportivas que
representam o Municipio em corridas, tornelos, e campeocnatos
intermunicipais e interestaduais;

iy V. Administrar os equipamentos esportivos do Municipio;

8
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Vi
Vil.

VIl

IX.

Xi.

XI.

Inventariar os espac¢os esportivos do Municipio nas zonas urbana e rursl;

Apoiar as comunidades esportivas e associagbes de moradores..com
vista & manutengéio de campos, quadras, parques infaniis nos bairros,
distritos e povoados;

Promover eventos visando a melhoria da qualidade de vida da
populacéo,

Planejar atividades de entretenimento para criangas, deficlentes visuais e
fisicos e idosos nas zonas rural e urbana;

Organizar eventos informativos e atividades recreativas para os
diferenies segmenios da comunidade;

Realizar atividades integradoras nos bairros da Cidade:
Promover o intercimbio com organizagdes govemamentais e ndo

governamentais municipais, estaduais, federais e intemacionais, visando
a realizacdo de a¢bes socio-esportivas.

Art. 25 - A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural compete:

18

v.

Promover o desenvolvimento rural, fortalecendo a agricultura sustentave!
que permita a melhoria das condi¢des de vida e trabalho dos homens e
das mulheres do campo, tanto nos aspectos econdmicos, quanto sociais,
culturais @ ambientais;

Fortalecer a agricultura familiar para expandir a producio e a renda,
possibliitando a melhoria da qualidade de vida da populagdo rural,
reduzindo a migragéo;

Promaover préticas de assisténcia técnica e extensdo rural para qualificar
08 produtores rurais e potenciaiizar as suas formas de cuitivo, ao mesino
tempo, em que os habilite para pieitear financiamentos para sua
producéo;

Administrar a construgcfo e conservacdo de obras piblicas, sstradas,
aguadas, barragens ¢ sistemas simpiificados de captagfio de agua, sob a
orientaclio téchica, controle e fiscalizacBio da Secretaria Municipal de
Transporte, Transito e Infra~estrutura Urbana

Assegurar a execugdo e a manutencéio dos servigos basicos dos distritos
& povoados,
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VI. Acompanhar as atividades executadas nos distritos por outros érgéos da
administracfo municipai;

Vil. Administrar os equipamentos agropecuarios do Municipio;

Vill. Promover a articulacio dos diversos segmentos da socledade, que
mantenha relacfio com os problemas rurais, para formular politicas de
interesse comum, incentivando ¢ cooperativismo & o associativismo,

Art. 28 - Compete a Coordenacio de Fomento a Agricultura Familiar:

|. Fomentar a atividade da agropecuaria voitadas ao fortaiecimento da
agricuitura famifiar, envoivendo todos os produtores famiiiares, os
” assentamentos de reforma agréaria e os remanescentes de quilombos;

. Assessorar as acfes desenvolvidas na zona rural, visando o
desenvolvimento sécio-econdmico dos produtores familiares;

Il Promover préticas de assisténcia técnica e extensdio rurat para qualificar
- 08 produtores familiares e capacita-los, visando a obtencio de acesso
aos creditos voltados a agricultura familiar:

V. Promover o associativismo e o cooperativismo na zona rural;

V. Promover o desenvolvimento da agricultura familiar para expandir a
producdo e a renda, possibiitando a melhoria da qualidade de vide da
populagdo rural, reduzindo a migragio;

VL. Incentivar o desenvolvimento da agroindistria de base famillar ou
H associativa, melhorando a qualidade dos produtos ofertados e agregando
= valor aos mesmos;
VIl Estimular a pratica da agricultura sustentavel, com manejo e
conservaglio dos recursos naturals, tecnologias apropriadas e cultivo
orgénico,

VHI. Promover eventos agropecuarios voltados para promogdo da agricultura
familiar.

Art. 27 - Compete & Coordenac8o de infra-estrutura e Servicos Rurais:

l. Coordenar e executar os servigos pablicos nos distritos, tais como

Hluminag@o, limpeza publica, posturas municipais, etc; -
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i Promover a construcdo, a pavimentacfo e a conservacéo de
4 estradas e caminhos Municipais, em coordenacio com a Secretaria
de Transporte, Transito e Infra-estrutura Urbana;

S i, Zelar pela manutencdo, conservacio e ampliaglo dos sistemas de
abastecimento de agua, promovendo a construcdo de acudes,
barragens, sistemas simpiificados de agua e outras providéncias,
para assegurar formecimento de agua na Zona Rural;

V. Promover a construgiio de obras e seivigos de urbanizacdo como
pracas, jardins publicos, tende em vista a estética urbana nos

Distritos e a preservacfio do ambiente natural, em coordenaco com
2 Secretaria Municipal de Transporte, Transito e Infra-estrutura

Urbana;
Art. 28 - Compete as Geréncias Reglonais:
I Executar ou fazer executar leis, posturas atos, de acordo com
nstrucdes recebidas de orgéo hierarquicamente superior;
il Acompanhar a execucfio de obras pablicas nos Distritos;
1 integrar as agbes de governo na Zona Rural;
v, Fjr‘estar servigos pblicos nos Distritos e povoados;
V. Auxitar todas as coordenacbes da Secretaria de Agricuftura e
Desenvolvimento Rurai nas atividades necessérias 3 consecuclio de
A" suas finalidades;

Vi Atuar de forma articulada com as diversas coordenacfes da
Secretaria, para exscutar as politicas publicas ali definidas;

Vit Coordenar e acompanhar as atividades locais executadas pelos
diferentes orgdos da Prefeitura;

Vit Exercer outras atribuicdes necessarias ao comprimento de suas
finalidades.

Art. 29 - Compete aos Supervisores Distritals:

I, Executar e supervisionar os servicos basicos do Distrito em que atua,

il Auxiliar a geréncia regional nas agdes necessarias a consecucio
-~ , 11
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- suas finalidades;
Hi.  Manter interac&o com os habitantes do Distrito sob sua superviséo;

V. Exercer outras stribuicBes necessarias ao comprimento de suas
finalidades.

Art. 30 - A Controladoria, orgéo diretamente subordinado ac Chefe do Poder
Executivo Municipal, tem por finalidade o desenvolvimento das agdes de controle interna,
competindo-the:

o i,  Eleborar e execular o$ programas de auditoria com enfoque
" operacional e legal, com vista ao monitoramento e a fiscalizacéio do
cumprimento das exigéncias normativas,

- it.  Acompanhamento & controle da execu¢do e prestaciio de contas de
convénios e contratos;

i, Fiscalizar os Fundos Municipais,

V.  Atuar preventivamente nc acompanhamento dos procedimentos e
regras institucionais nas diversas Secretarias,

V. Elaborar relatérios para os 6rgéos de controle externo e controle
interno que cuidam da constitucionalidade dos atos do Governo;

Vi Emitir relatérios de avaliagdo, promovendo o acompanhamento das
providéncias indicadas junto &s diversas Greas da Prefeitura;

n Vil Assessorar e capacitar as diversas areas da Administracdo Municipal
no que se refere aos controles legais.
Art. 31 - A Agéncia de Desenvolvimento, Trabalho @ Renda compete:

. Estimular a implantac8o de projetos econdmicos que promovam o
desenvolvimento sustentavel no Municipio;

i Constituir uma espago de convivéncia, debate, intercAmbic e
parcerlas entre diversas instituicbes envolvidas com o
desenvolvimento local e regional,

i Hi. Promover, conjuntamenie com agentes econdmicos, soclais e

. institucionais diagnésiicos € estudos sobre oportunidade dg...

-4 rd
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investimentos;

V. Promaover e coordenar as atividades que visem ampliar e aperfeigoar

. as atividades econdmicas do Municipio;
V. incentivar acbes que promovam a geraclo de trabaltho ¢ renda,

inclusive as Iniciativas de economia sulidaria e popular:

Vi Apoiar mecanismos que facilitem o pcesso aos créditos e ao micro-
crédito,

VH. identificar e atrair investimentos para os setores primério, secundario

e terciario da economia municipal, mediante analise de propostas de
investimentos, buscando, ainda, a promogio de oportunidades de

“ investimenlos considerados estratégicos para o desenvolvimento da
estrutura produtiva regionat;

Vil Estimular o desenvolvimento industrial, agroindustrial, comercial e de
servicos do Municipio, através de parcerias com instituigbes publicas
e privadas;

{X. incentivar praticas que se traduzam em aumento do processo
produtivo e conseqliente aumento de empregos;

PES X. Incentivar © acessu das empresas a novas tecnologias,
. conhecimentos, marcas e patentes, com a consequente methoria nas
formas e processos de producio:

Xl Promover oportunidades de negocio e realizar parcerias entre
empresas & entidades da regifio e outras, nacionais @ intemacionais:

a

Art. 32 - S8o atribuicbes do Diretor-Presidente da Agéncia de
Desenvolvimentio, Trabatho e Renda:

L Articular os segmentos produtivos para se envolverem com os
objetivos da Ageéncia de Desenvolvimento;

it. Fazer gestio junto as demais Secretarias, visando promover acbes
que potencializem o desenvolvimento econdmico e soclal do
Municlpio e da Regifo,

Hi. Articular com os demais municipios da Regifo para promover
y B politicas, convénios e consércios com vistas ao desenvolvimento
. regional;

e VIBTQ
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Iv. Promover a¢bes junto aos orgéios publicos e privados, nacionais e
internacionais, para obtenclo de parcerias e apoio ao
desenvolvimento regional,

V. incentivar os setores produlivos a criar uma agenda de
desenvolvimento, com objetivos de curto, médio & longo prazo;

Vi Elaborar estudos e projetos para o desenvolvimento regional com
base em arranjos produtivos locais;

Q Art. 33 - Competem as Assessorias de Programas e Projetos:

L Assessorar o Diretor-Presidente na atividades necesséarias ac pleno
funcionamento da Agéncia de Desenvolvimento, Trabalho  Renda;

i Assessorsr tecnicamente os programas e/ou projetos econdmicos
- que estdo sendo implantados com o apoio da Agéncia de
Desenvolvimento, Trabalho e Randa;

i, Participar das atividades que envolvem a articulacfio dos diversos
segmentos interessados no desenvolvimento local e regional;

V. Elaborar estudos e projetos sobre cenarios econdmicos e
oportunidades de investimentos.

“ Art. 34 - Compete as Geréncias de Projetos:

I Executar estudos e projetos que contribuam para o desenvolvimento
predutivo e a geracdo de trabalho e renda;

il Auxiliar as Assessorias Operacionais nas atividades necesséarias a
consecucio dos objetivos da Agéncia de Desenvolvimento.

Art. 36 - Competem aos cargos de Assessoria Especial, lotados no Gabinete do
Prefeito, as seguintes atribuigSes:

i l.  Assessorar © Executivo Municipal, dirstamente ou junto as

Secretarias, em agles, programas e projetos estratégicos efou
especiais para a consecuc¢lo dos objetivos da Administracio;

] .
il Assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Executiv
14 7 vis
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Municipal para monitorar a implantacfio de novoes projetos, resultantes
de convénios com outros o6rgéos plblicos ou privados,

. . Assessorar o Executivo Municipal em temas, assuntos & acgdes de
¥ interesse relevantes para a Administracdes;

Art. 38 - A Assessoria de RelagBes Publicas e Cerimonial, vinculada
diretamentie ao Gabinete do Prefeito, compete:

. Promover todas as a¢les de relagSes publicas necessarias para
manter a comunicagdo entre o Chefe do Executivo, o Gabinete do

Prefeito e 0s municipes,

”
i Zelar pela imagem do Prefeito Municipa! junto ao pablico;
o 1R Recepcionar, realizar a triagem, despacho e emissdo de
correspondencias oficiais do Gabinete Civil;
V. Coordenar as atividades relativas ao Servico de Cerimonial da
Administracdo:
V. Auxiliar o Chefe de Gabinete na elaboragio e execucio das agendas
interinstitucionais,
Vi, Promover, no Gabinete do Prefeito, o atendimento ao plblico e as
instituicdes publicas e privadas;
Vil. Manter, em articulac@o com a Secretaria de Comunicac8io, o banco
e de informacao ao piblico.

Art. 37 — A Ouvidoria, 6rgio diretamente subordinado aoc Gabinets do Prefeito,
compete:

3 Promover a comunicagdo entre a comunidade & a Administrago
Piblica, visando a participagdo popular no processo de gestio;

i Avaliar os indicadores de desempenho muméjpal, com vista a
melhoria do padrio de qualidade dos servigos prestados;

. Identificar as necessidades, sugestbes e reclamacgdes dos cidaddos,
objetivando o fortalecimento da relacéio entre a Administraco e a

" sociedade; %
w“"”’ \'\
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V. Apurar e encaminhar as denunclas de irregularidades provenientes
da socledade;

o V. Decodificar as ansiedades e demandas dos municipes, traduzindo as
¥ suas expectativas com rela¢chc aos servicos prestados pela
Prefeitura;

Vi Zelar pela transparéncia e a postura ética dos atos do Govemno,

Vil Apurar e sanar os atos irregulares intemos, promovendo os
levantamentos necessarios para atingii seu objetivo,

Art. 38 - Além das atribuicBes previstas para a Secretaria de Finangas e

Execugdo Orcamentaria, ela passa também a assumir as seguintes competéncias proprias
.” da extinta Secretaria de Planejamento, conforme estabelecidas no Art. 40 da Lei n® 421/87:

I.  Coordenar os estudos para a estimativa da Receita,

.  Propor ao Prefeito diretrizes e normas de planejamento, programacéo,
orcamento e da acéo governamental,

. Rever as proposias parclals do orgamento analitico, elaborar o
orgamento analitico geral e promover 0s estudos para fixacdo das
quotas trimestrais ¢ dos desembolsos mensais,

. Rever, analisar e avaliar as propostas parciais do orcamento-programa
dos orgéos e entidades do Municipio e elaborar a proposta geral do
orgarnento-programa, com base no Plano de Governa,

V. Acompanhar e avaliar a execugdo do or¢camento-programa;,

VI.  Estudar e propor corregfes e revisdes dos programas em execuc¢do,
Art. 38 - A Coordenagsio Administrativa e Financeira, 6rgdo da Secretaria de
Educacdo, compete:

. Coordenar as atividades de movimentacéio de pessoal, controle de
freqiéncia, concess#io de beneficios, admissfo, demissdo e férias
dos servidores da Educacéo,

il Controle e administracdo do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Magisténo, promovendo o controle das nomeacdes,

exoneragles e progressdo funcional,

. Promover o acompanhamento dos contratos administrativos ,dﬂlf-{.\
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Educacéo;

. Promover a manutenco dos equipamentos da Secretaria e unidades
T escolares;

V. Coordenar as atividades de recrutamento e selecfo de professores e
demais cargos da Educacfic para suprimento das wagas e

substituictes,
Vi Coordenar as atividades de recepcdo, telefonia, reprografia,
conservagdo, manutengdo e limpeza da area de Educacéo,
Vil Proceder a aquisicio de bens e servigos destinados & Educacio;
O Vil Controlar a utilizacéo da frota de veiculos alocados na Educacéo;
IX. Coordenar e controlar os roteiros, quilometragem e usuarios
transportados de acordo com o8 contratos firmados.
X. Acompanhar, junto ao Secretaric, a execucfo orcamentaria dos
recursos do FUNDEF;
i Xi. Controlar os custos das escolas das zonas urbana e rural e sede da
Secretaria.

Paragrafo Unico ~ As atribuicBos previstas neste artigo, serfo exercidas em
concomitancia e sob o controle da Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 40 - Cabe a Coordenaciio de HabitacSo Popular, lotada na Secretaria de
wesenvotvtmento Social, as seguintes competéncias:

i. Executar a politica municipal de habitagiio popular, prevista na Lei
1.186/2003,

i. Exercer as atribuicbes necessérias ao cumprimento dos objetivos
previstos nos Programas e sub-programas da politica de habitagéo
popular em vigor.

Art. 41 - Cabe 3 Coordenaciio de Assisténcia & Crianca e ao Adolescente,
“lotada na Secrelaria de Desenvolvimento Social, as seguintes competéncias:

I. executar as diretrizes da politica municipal de atencfio a crianga e ao
adolescente, definindo as prioridades das acdes e aplica¢des dos recursos
correspondentes; 2~
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executar planos, programas e aces municipais voltados para a crianga e
¢ adolescente, tendo sm vista o8 principios e as normas contidas no
Estatuto dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

formular e executar programas e projetos de atendimento a Criancas e
Adoiescentes em situagio de risco pessoal & social;

promover 0s meios necessarios a formac#o integral para o exercicio da
cidadania de criancas e adolescentes, através de atividades educativas,
culturais, esporlivas e de lazer;

desenvolver programas de formacfo profissional e gerago de renda para
0s adoilescentes atendidos;

desenvolver esfor¢os para identificacdo de fontes de financiamento de
programas sociais para a capacita¢éo de recursos nessa area;

exercer outras atividades correlatas.

K Art. 42 - Compete & Coordenaclo de Politicas Especiais de Inclusdio Soclal,
- .. lotada na Secretaria de Desenvolvimerito Social:

L

18
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Elaborar, implementar e acompanhar os programas e projetos de incluséio
social, voltados especiaimente para as questdes da juventude, género,
raca e grupos soclais especificos;

Promover, juntamente com a Secretaria de Agricuitura e Desenvolvimento
Rural, a¢cBes que vaiorizem e afirmem a identidade cultural e social das
popula¢tes afro-descendentes, moradores em areas remanescentes de
quilombos;

Promover a intersetorialidade e a interinstitucionalidade para a
impiementacéo de poilticas plbiicas de inciusio social’

Elaborar e executar programas sob a forma de convénios junto a Unido,
Estado e entidades nacionals, privadas ou nfo, estimulando a politica de
cooperagdo e intercambio institucionat;

Promover a execucdo de programas destinados a melhoria das condicdes
sdcio-economicas da populacdo, de combate & fome e de seguranca
alimentar;

Planejar e implementar, em coordenag@o com outros setores do Govemo,

programas de geracdo de trabalho e renda.
18
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Art. 43 - Compete a Geréncia de Seguranca Alimentar @ Combate & Fome,

it vinculada & Coordenagdo de Politicas Especiais de Inclusio Social, lotada na Secretaria de
° Desenvolvimento Soclal:

L Articular-se com os organismos das esferas federal e estadual que
promovem politicas de seguranca alimentar;

. Trabalhar, conjuntamente com a Coordenacéio de Abastecimento, na
impiantacéo de programas e a¢des de combate a fome;

i Desenvolver agdes de sensibilizac8o e mobilizacdo da sociedade
m civil para promover praticas de combate & fome;

V. Auxittar a2 Coordenagéio de Pollticas Especiais de Inclusfo Social na
" consecucdo de suas atividades.

- Art. 44 - Os Valores dos simbolos dos Cargos em Comisséo a que se referem
. esta lei, sfio os constantes abaixo, sujeitos a revisdo sempre que houver alteracdo na
© politica salarial geral.

L. CC t — Secretarios Municipais e equiparados em lei. A remuneracéo
sera definida em lel especifica de iniclativa do Legisiativo Municipal, nos termos da
Constitulcdo Federal;

i CC i - Agsessores Especiais e equiparados em lei. Remuneracdo
de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais);

o Hi. CC Il - Coordenadores, Procuradores e equiparados em lel.
Remunerag¢do de R$ 2 568,00 (dois mil, quinhentos e sessenta e olto reais).

V. CC IV - Gerentes e equiparados em lei. Remuneracdio de RS
1.284,00 (um mil, duzentos e oitenta e quatro reais).

V. CC V — Supervisores Distritais e squiparados em lei. Remuneracio
de R 600,00 (seiscentos reais).

Art. 45 - As despesas com a presente lel correrfo por conta das rubricas
orgamentarias proprias.

,.’ Art. 48 - Esta Lel entrard em vigor na data da sua publicacéio, ﬁcaggg,,,__%
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revogadas as disposicdes em contrario.

- Gabinete do Prefeito Municipal de Vitérla da Conquista, em 27 de
dezembro de 2004,

Joseé Ralm{%&%é Fontes

Prefeito




