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Prefeitura Municipal de Vitéria da Conquista

LEI N.° 1.386/2007

DISPOE SOBRE A GRATIFICACAO DE
CONDICAO ESPECIAL DE TRABALHO -
GCET PARA OS5 SERVIDORES PUBLICOS
MURICIPAIS DE VITORIA DA CORQUISTA,
DAS AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS MURNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CORQUISTA, Estado
da Bahia, no uso de suas atribuigdes iegais,

Fagoe saber que a Camara Municipal aprovou e su sanciono a
seguinte iel:

Art. 1% - Fica instituida a Gratificacdo de Condic&o Especial de
Trabaiho - GCET, devida mensal e regularmente aos servidores publicos municipais de
Vitdria da Conquista, das Autarquias e das Fundac¢fes Publicas Municipais.

Art. 2. A Gratificaco de Condiclo Especial de Trabalho - GOFT
podera ser concedida através do Chefe do Poder Executivo, com o fim de ;

- compensar o itrabathe extraordinario ndo eveniual, prestado
antes ou depois do horario normal;

if - remunerar o exercicio de atribuigbes que exijam habilitacio
especifica ou demoradoes estudos e criteriosos trabalhos
técnicos;

- fixar o servidor em detenminadas regides.

§ 1° - A Gratificacio mencionada neste artigo podera ser
concedida, acumulando-se mais de uma das hipateses nele contidas, quando
concorrerem as circunstancias indicadas.

§ 2° - Na hipotese de acumulacio por concorréncta  das
circunstancias snumeradas neste artigo, a Gratificacio serad concedida até o limite
previsto no artige 3° desta lei, incidente sobre o vencimento do cargo ou fungdo
ocupada pelo servidor. - : 4
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Art. 89 - A Gratificacio de Condigdo Especiai de Trabalho - GCET
sera calculada com base no valor do vencimento do cargo efetivo e, tambem, do
salario-base dos contratados temporariamente para o exercicio de funcdes piblicas, até
o limite de 100 % (cem por cenio).

paragrafo dnico - A gratificacdio prevista no capuf deste artigo
podera ser concedida aos ocupantes de cargos em comissdo, funcbes de confianca
outros cargos de chefia e assessoramento, definidos em lei, pertencentes ao quadro do
Poder Executive Municipal, sendo limitado a 40% (quarenta por cento) do valor do
vancimento do cargo.

Art. 4° - O servidor perderéa o direito a Gratificag@o por Condigoes
Especiais de Trabalho, quando afastado do exercicio funcional, salvo nas hipéteses
legaimente justificaveis.

Art. 5% - A Gratificacdo por Condiges Especiais de Trabamo'

incidira sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado pelo beneficiario, e
ndo servira de base para calculo de quaisquer outras vantagens, salvo as relativas a
remuneracio de férias e abono pecuniario resultante de conversio de parte das ferlas e
gratificacaoc natalina.

§.1° - O servidor que esteja percebendo a Gratificacio disciplinada
nesta lei e venha a substituir ocupante de cargo gue ndo a perceba, terd assegurada a
continuidade do seu pagamento, nas bases em que Ihe tenha sido concedida.

§ 2° - Na hipdtese do paragrafo anterior, se o substituto & ©
substituide perceberem ambos a mesma Gratificagdo ou se apenas o substituido a
perceber, o substituto, durante o periodo de substituicdo, faréd jus a vantagem no
mesmo percentual concedido ao substituido, adotando-se coma base de calculo o valor
do vencimento do cargo deste Gitimo.

Art. 6° - Nas ocorréncias de faltas ou penalidades que impliquem
em desconto na remuneracdoc do servidor, esse desconto alcancara,
proporclonaimente, a parcela correspondente & Gratificagio de Condicdo Especial de
. B o 380 o ¥
irabaiho.

Art. 7° - A Gratificacdo por Condicbes Especiais de Trabalho
deixara de ser paga, t&o logo desaparecam as cireunstancias que molivaram a sua
concessdo.



Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista

LE! #.° 1.396/2007

Art. 8° - Os Coordenadores das unidades administrativas
solicitantes, sob pena de responsabilidade, sdo pbrigados a cientificar a autoridade
competente a ocorréncia de qualquer fato que implique em supressao ou modificacéo
da Gratificagic concedida.

paragrafo Unice - O alo de supressadc ou modificac@o da
Gratificacdo produzird efeitos a partir do seu deferimenta ou da ocorréncia do faio gue
tenha justificado uma ou outra providéncia, se assim expressamente o declarar.

Art. 9° - Compete  a Secretania  de Administragae 0
acompanhamento e o controie final das despesas com a Gratificacdo disciplinada nesta
lei.

Art. 10 - A Gratificacfio de Condi¢ao Especial de Trabatho - GCET
sera concedida observando-se, ainda, o dispusio 8m regulamento a ser gxpedido pelo
Chefe do Poder Executive Municipal.

Art. 11 - As despesas decorrentes desta lei correrfio por conta das
rubrlcas orcamentarias proprias do or¢amento municipal. 3

Art. 12 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gahinete do Prefeito Municipal de Vitoria da Conquista, 10 de abrit de 2007.

José Rm Fontes
pPrefeito
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