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RAVUN DL VDA CONOUISTA - ALTERA A REDAGAO DA LEI 1.494/2008, QUANTO
i v J TR, A ESTRUTURA E O FUNCIONAMENTO DO
~+hee CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ACORDO
amdoanates e cOM  AS DIRETRIZES DA RESOLUCAOQ DO

MINISTERIO DA SAUDE DE N° 333, DE 4 DE
24 vy NOVEMBRO DE 2003, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA,
Estado da Bahia:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° - Em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il e as Leis Federais 8.080/90 e 8142/90, fica instituido
o Conselho Municipal de Saude do Municipio de Vitéria da Conquista, Estado
Bahia, orgao colegiado, deliberativo e permanente do Sistema Unico de Saude no
ambito municipal, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de
Saude, que tem por competéncia formular estratégias e controlar a execugao da
politica de saude do municipio, inclusive nos seus aspectos econdmicos e
financeiros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude tem funcbes deliberativas,
normativas, avaliativas e fiscalizadoras, objetivando o estabelecimento,
acompanhamento, controle e avaliacao da Politica Municipal de Saude, de acordo
com a Lei Organica do Municipio e a Constituigcao Federal

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Saude, compete:
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| - Implementar a mobilizagdo e articulagdo continua da sociedade, o
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o conticle
social de Saude.

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas e
funcionamento.

Il - Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacac das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

IV — Atuar na formulagdo e no controle da execugao da politica de saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a
sua aplicagéo aos setores publico, filantrépico e privado.

V - Definir diretrizes para elaboragdo do plano de saude e sobre ele
deliberar, conforme as diversas situagdes epidemiolégicas e a capacidade
organizacional dos servigos.

VI - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade,
meio ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e
adolescente e outros.

VIl - Proceder a revisao periédica do plano de saude.

VIIl - Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores de
qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagao
dos avancos cientificos e tecnolégicos, na area da Saude.

IX - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagao e
ao tipo de unidades prestadoras de servicos de salde publicos e privados, no
ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal as agbes de
promocao, protegéo e recuperacgao da saude em todos os niveis de complexidade
dos servicos, sob a diretriz da hierarquizagao/regionalizagao da oferta e demanda
de servigos, conforme o principio da eqlidade.

X - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao € o
funcionamento do Sistema Unico de Saude - SUS.

XI - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes
do Plano Municipal de Saude.
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Xl — Aprovar a proposta orgamentaria anual da saude, tendo em vista as
metas e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias (artigo 195,
§ 2° da Constituigdo Federal), observado o principio do processo de planejamento
e orcamentacéao ascendentes (artigo 36 da Lei n® 8.080/90).

Xl - Propor critérios para programagao e execugao financeira e
orcamentaria do Fundo de Saude e acompanhar a movimentacao e destinacao
dos recursos.

XIV - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagao e aplicagao dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, oriundos das
transferéncias do orgamento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento
estadual, 15% do orcamento municipal, como decorréncia do que dispoe o artigo
30, VII, da Constituicado Federal e a Emenda Constitucional N° 29/2000 e outras
gue venham a surgir.

XV - Analisar, discutir e aprovar o relatorio de gestédo, com a prestacado de
contas e informacgdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros,
acompanhado do devido assessoramento.

XVI - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos
de saude e encaminhar os indicios de denlncias aos respectivos 0rgaos,
conforme legislagao vigente.

XVIl - Examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades,
responder no seu dmbito a consultas sobre assuntos pertinentes as acoes e aos
servicos de saude, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes do
Conselho, nas suas respectivas instancias.

XVIIl - Estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das
Conferéncias de Salde, propor sua convocagao, estruturar a comissao
organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho
de Saude. explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e
conferéncias de saude.

XIX - Estimular articulagao e intercambio entre os Conselhos de Saude e
entidades governamentais, filantropicas e privadas, visando a promogao da
Saude.

XX - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos €
temas na area de saude pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de
Saude (SUS).
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XX| - Estabelecer agoes de informagao, educagdo e comunicacao em
saude e divulgar as fungbes e competéncias do Conselho de Saude, seus
trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagao, incluindo informacoe
sobre as agendas, datas e local das reunioes.

XXIl - Constardao do contetdo programatico os fundamentos tecricos da
salde, a situacao epidemiologica, a organizagao do SUS, a situacao real de
funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho
de Saude, bem como a Legislagdo do SUS, sua politica de saude, orgamento e
financiamento

XXIIl — Apoiar e promover a educagéo para o controle social.

XXIV - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos
do SUS.

XXV - Acompanhar a implementagao das deliberagdes constantes do
relatorio das plenarias dos conselhos de saude.

XXVI - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude é composto por 24 (vinte quatro)
membros obedecendo a seguinte representagdo: 12 (doze) conselheiros oriundos
de entidades representativas dos usuarios de saude, 06 (seis) conselheiros de
entidades representativas dos trabalhadores em salde e 06 (seis) conselheiros
representativos do governo e de prestadores de servigo em saude privados ou
filantropicos, para o exercicio de cargo sem remuneragao, nomeados por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

| - O Conselho Municipal de Saude sera presidido por uma mesa diretora, e
demais Conselheiros obedecendo a seguinte representacao:

§1° - Da Representagéo dos Orgaos Prestadores de Servigo de Saude:

a) 2 (dois) representantes do Municipio sendo um deles o
Secretario Municipal de Saude Publica;

b) 1 (um) representante da Secretaria Estadual de Saude -
DIRES;
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c) 1 (um) representante escolhido dentre as Instituicdes Publicas
de Ensino Superior em Saude, com sede no Municipio Vitéria
da Conquista;

d) 1 (um) representante escolhido dentre o setor Privado de
Saude ou Filantrépico de Saude, com sede no Municipio
Vitoria da Conquista;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social:

§ 2°- Das Entidades Representativas dos Trabalhadores em Saude:

a) 1(um) representante de entidades de odontologia do
Municipio;

b) 1(um) representante escolhido dentre os Profissionais de
Farmacia e Bioguimicos do Municipio;

c) 1(um) representante escolhido entre os Profissionais de
Enfermagem do Municipio,

d) 1(um) representante escolhido entre os Profissionais Medicos
do Municipio;

e) 1(um) representante escolhido dentre a Associagao dos
Agentes Comunitarios de Saude ou da Associagcao dos
Agentes de Endemias;
f) 1(um) representante das entidades de Trabalhadores em
Saude;
§3° - Das Entidades Representativas dos Usuarios do Servigo de Saude:
a) 1(um) representante da Associacao de Moradores;

b) 1(um) re presentante do Sindicato de Trabalhadores Urbanos;

c) 1(um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;
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d) 1(um) representante de entidades que atuam em areas
especiais de salde (excepcionais, deficientes fisicos e
dependentes de droga);

e) 1(um) representante de Clubes de Servico;

f) 2(dois) representantes de entidades religiosas, sendo uma
vaga destinada a representagao de religiao de matriz Africana.

g) 1(um) representante  escolhido dentre as entidades
Filantréopicas do Municipio;

h) 2(dois) representantes dos conselheiros usuarios dos
Conselhos Locais de Saude;

i) 1(um) representante escolhido entre Aposentados ou
Pensionista;

j) 1(um) representante da Unido das Associagbes de Moradores;

§ 4°- A mesa diretora, referida no Art. 4° desta Lei, sera eleita diretamente
pela plenaria, inclusive o seu presidente, e tera a seguinte composigao:
a) Presidente
b) Vice-Presidente

§ 5°- O mandato dos Conselheiros serd de 2(dois) anos podendo ser
reconduzidos por igual periodo a critério das suas respectivas representacoes;

§ 6°- Na falta ou impedimento do Presidente do Conselho Municipal de
Salude assumira o Vice-Presidente, ou ainda, na falta ou impedimento deste
ultimo, por Conselheiro escolhido em Plenério pelo Conselho.

§ 7°- O Conselheiro que exercer Cargo de Confianga ou de Chefia que
conflitar com a da sua representagao, configurar-se-a dupla representatividade,
devendo o Conselheiro, nestes casos, pedir afastamento de suas fungbes no
Conselho, cabendo a entidade representada indicar o substituto.

Art. 5° - A funcao do Conselheiro é de relevancia publica, devendo ser
liberado de suas atividades laborais, sem prejuizo da remuneragao, durante o
periodo das reunides, capacitagbes e agdes especificas, devidamente
comprovadas mediante Atestado de Comparecimento, assinado pelo Presidente
do Conselho, ou na sua falta ou impedimento, por seu Vice-Presidente, ou ainda,
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na falta ou impedimento deste ultimo, por Conselheiro escolhido em Plenario pelo
Conselho.

Art. 6° - As normas complementares de funcionamento do Conselho
Municipal de Saude serao definidas no Regimento Interno, que sera elaborado e
aprovado em Plenario pelos Conselheiros e homologado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 7° - O Conselho Municipal de Saude tem autonomia administrativa,
dotacao orgamentaria e espago fisico proprios.

Art. 8°- As reunides do Conselho Municipal de Saude somente
acontecerao quando houver quorum minimo da metade mais um de seus
integrantes e observada a paridade de 50% de usuarios.

Paragrafo Unico: O quorum para deliberagao de Conselho Municipal de
Saude sera o de maioria absoluta dos seus membros, excetuando a deliberagao
que aprove a indicagdo do Coordenador do Fundo Municipal de Saude, para a
qual sera exigida dois tergos dos seus membros.

Art. 9°- O Conselho Municipal de Salude expedira: Resolugdes, Mogoes €
outros Atos Administrativos dentro do ambito de sua competéncia, determinando
sua publicacgao oficial.

| - As Resolucdes serdo, obrigatoriamente, homologadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal no prazo de 30 (trinta) dias;

Il — Dentro do prazo previsto no inciso | deste artigo, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera devolver ao Conselho Municipal de Saude a(s)
Resolucao(des), apresentando justificativa da rejeigdo ou propondo alteragdes
que serao apreciadas em Plenario;

Il - Decorrido o prazo previsto no inciso |, deste artigo, e nao sendo
homologada a(s) Resolugdo(des) estas serao consideradas homologadas por
decurso de prazo.

Art. 10°- A convocacao das reunides do Conselho Municipal de Saude sera
precedida de aviso por escrito devidamente protocolado.

Art. 11°- O membro do Conselho Municipal de Saude podera ser
substituido por outro da mesma entidade representada, quando faitar, sem
justificativa prévia, e pelo prazo de no minimo vinte e quatro horas a duas
reunides consecutivas ou trés alternadas.
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Art. 12°- O Conselho Municipal de Saude reunir-se-a ordinariamente, de 30
em 30 dias e extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, neste ultimo
caso, a convocacgao sera feita pelo Presidente ou por um ter¢o dos membros do
Conselho.

Art. 13°- O Conselho Municipal de Saude exerce suas atribuigées mediante
o funcionamento do Plenario, que além das comissdes intersetorials
estabelecidas na Lei 8.080/90, instalara comissdes internas exclusivas oe
conselheiros, de carater temporario ou permanente, bem como outras Comissoes
intersetoriais e grupos de trabalho para agoes transitorias.

Paragrafo Unico — Os grupos de trabalho poderao contar com integrantes
nao conselheiros.

Art. 14° - O Conselho Municipal de Salde devera garantir a aplicacao da
Resolucdo 333, de 4 de novembro de 2003, do Conselho Nacional de Saude,
6rgao do Ministério da Saude.

Art. 15° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigoes em contrario, em especial, os artigos da Lei Municipal
n°® 1.494/2008.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vitoria da Conquista, 10 de
novembro de 2010.

Guilherme Menezes de Andrade
Prefeito
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