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O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribui¢des legais, com arrimo no artigo 74, 111, da Lei Organica do

Municipio,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Politicas de Promogao da [gualdade
Racial — COMPPIR, orgdo colegiado, consultivo, orientativo e deliberativo, para
acompanhar e avaliar o desenvolvimento das politicés de promogdo da igualdade racial em

todas as agdes, programas e projetos com essa finalidade.

Art. 2° O Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial esta

administrativamente vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 3° O Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial
propugnara pela execuqéo.dd Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial de Vitoria
da Conquista, garantindo o combate ao racismo, ao preconceito, inclusive institucionais e a
intolerdncia religiosa, bem como a promocﬁol da igualdade racial e o desenvolvimento

sustentavel de povos e comunidades tradicionais.

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Politicas de Promogido da Igualdade
Racial - COMPPIR:
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Atuar em todos os sentidos para assegurar a populagdo negra do Municipio
uma plena participagdo na vida socioecondmica, politica e cultural de
Vitoria da Conquista;

Promover a articulagdo com as entidades afins e os orgdos publicos para o
fortalecimento da transversalidade para a promogao da igualdade racial nas
politicas publicas do Municipio (saude, educagdo, seguranga, trabalho,
respeito aos direitos humanos, dentre outros);

Estimular, apoiar, incrementar, analisar e diagnosticar sobre as condigdes da
vida da populagdo negra do Municipio;

Propor metas, programas e agdes no PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de
Diretrizes quémentérias) ¢ LOA (Lei Or¢amentaria Anual) na esfera
municipal, visando assegurar recursos materiais, ﬁﬁanceiros e humanos
para implementar as politicas de promogado da igualdade racial;

Desenvolver agdes e campanhas educativas relativas as suas atribuigdes;

Promover a realizagdo de programas e atividades de formagdo e capacitagio
de gestores (as) e dCl;”laiS agentes publicos no entendimento das questdes
raciais;

Organizar e participar das datas comemorativas e simbolicas da luta pela
igualdade racial;

Organizar.e promover a Conferéncia Municipal da Igualdade Racial;

Congregar-se e participar das agoes e atividades de nivel nacional e estadual
relacionadas a luta pela igualdade racial;

Elaborar o seu Regimento Interno.

5° O Conselho Municipal de Politicas de Promogdo da Igualdade

Racial/COMPPIR sera composto de forma paritaria por 26 (vinte e seis) membros titulares.

representantes do Poder Publico e da sociedade organizada, na seguinte forma:
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um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES;

um representante da Secretaria Municipal de Governo — SEGOV;

um representante da Secretaria Municipal de Educagdo- SMED:

um representante da Secretaria Municipal de Saide — SMS;

um representante da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e
Lazer — SECTEL;

um representante da’Secretaria Municipal de-Agricultura e Desenvolvimento
Rural — SEAGRI;

um representante da Secretaria Municipal de Comunicagdo — SECOM;

um representante da Secretaria  Municipal de Trabalho, Renda e
Desenvolvimento Econémico — SEMTRE; _

um representante da Camara Municipal de Vitoria da Conquista - CMVC;

um representante da Diretoria Regional de Ensino — DIREC-20;

um representante da Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB:

um representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMMA

um representante do Instituto Federal da Bahia — [FBA.
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE:

um representante das Comunidades Quilombolas; )
um representante dos Grupos de Capoeira;

um representante do Hip-Hop;

um representante dos Cursinhos Pré-vestibulares para negros:

um représentante da Casa dos Estudantes Negros;

um representante das Casas de Santos;

um representante da Pastoral dos Negros/ APN’s;

um representante dos Estudantes Cotistas; (' N
um representante da Pastoral Afro; ?'\ \S
um representante dos Movimentos Culturais Afros: :/
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k) um representante das Baianas de Acarajé;
1) um representante de Comunidades Indigenas de Vitoria da Conquista;
m) um representante.do Movimento de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e

Transexuais.

§ 1° Para cada Conselheiro titular havera um suplente, que substituira o titular em
suas faltas ou impedimentos provisorios, e, no caso de vacancia, assumira a éondiq:ﬁo de
titular. 4

§ 2° O mandato dos membros titulares do COMPPIR sera de dois anos, contados da
data de sua nomeagdo pelo Prefeito Municipal, permitida uma unica recondugio para o
proximo periodo subsequente.

§ 3° A Diretoria Executiva do COMPPIR, formada por Presidente, Vice —
Presidente, Secretario e Tesoureiro, sera eleita para o mandato de 02 (dois) anos, permitida
uma unica recondugdo para o proximo periodo subsequente, na forma indicada pelo seu
chimentd Interno.

Art. 6° Os Conselheiros da sociedade civil e do Governo sdo agentes publicos € o
exercicio dessa fung¢@o € servigo ndo remunerado, de relevancia plblica, devendo o
Conselheiro manter conduta compativel com os preceitos da Constituigdo Federal, das Leis
vigentes, do seu Regimento Interno e demais normas legais.

Art. 7° Perdera o mandato o Conselheiro que:

[. Desvincular-se do orgdo de origem da sua representagio;

[I.  Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas sem justiﬁcativés
aprovadas pelo Conselho, que deverdo ser apresentadas na forma brevista
no Regimento Interno;

I[II.  Apresentar rentincia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de seu
recebimento;

IV.  Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes. apos

procedimento administrativo, conduzido pelo proprio Conselho, garantindo-

se amplo direito de defesa. / X
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Art. 8° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
consignadas no orgamento em vigor, ficando o Poder Executivo autorizado a proceder

transferéncias e abrir créditos adicionais necessarios.

Art. 9° O Secretario Municipal de Desenvolvimento Social devera comunicar por
escrito ao Chefe do Executivo Municipal os novos conselheiros nao-governamentais
indicados pelas entidades representativas dos segmentos referidos nas alineas do inciso I,

do artigo 5° desta Lei. -

Paragrafo tnico. O Chefe do Executivo Municipal tera até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento da comunicagdo, para nomear por decreto 0os novos conselheiros

governamentais e ndo-governamentais e dar-lhes a posse.

Art. 10 O COMPPIR devera aprovar o seu Regimento Interno até 30 dias apos a
posse da sua primeira composi¢do, podendo o referido regimento ser alterado na forma por
ele indicada.

Art. 11 Essa Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.

Vitoria da Conquista, 14 de junho de 2013.

4

Guilherme Me@%es de Andrade

Prefeito

e
e

5 ' L

VitoriA pA RS
CONQUISTA Lg

e

- .t

T e

o




