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5 PROTOCOLOD Altera a estrutura administrativa da
oubli iodo de 3C-(5a_dC- cp . g .
e-::bhcga|’q,?d,’}nnze;‘::‘:mna doArt 103 da Lei Secretaria Municipal de Desenvolvimento
g s Social — SEMDES de Vitéria da

S AELE 2 Conquista e d4 outras providéncias.

Funcionario - Mat

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da
Bahia. no uso de suas atribui¢des, com fundamento no que dispde a Lei Orgénica Municipal,
em seu art. 74, 111, ‘

Fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, prevista nos
artigos 22, inciso IV, alinea “d”, e 151 a 165 da Lei Municipal n® 421, de 31 de dezembro de
1987, passa a contar. com 02 (duas) Diretorias, 11 (onze) Coordenagdes, 2 (duas) Coordenacoes
de Politicas Setoriais, 29 (vinte e nove) Geréncias e 8 (oito) Setores, conforme disposto nesta

Lel.

Pardgrafo tnico. As Chefias dos Setores referidos no capur deste artigo serao
ocupadas por servidores piblicos municipais de provimento efetivo, que perceberao acréscimo
em sua remuneracio pelo desempenho da Funcdo de Confianga (FC V), de acordo com a Lei
Municipal n° 1.760/201 1, com as alteracdes constantes do Anexo II desta Lei.

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES tem por
finalidade executar as politicas ptblicas de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar, Politica
para Mulher, Politica de Direitos Humanos, Politica de Atencdo a Crianga e ao Adolescente,
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Coordenar, formular e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social e 0
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, a Politica Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional no Municipio, observando as deliberagdes das
conferéncias municipal, estadual e federal;

Atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas a integragao
das politicas sociais para o atendimento das demandas de protecdo social e
enfrentamento da pobreza;

Articular as politicas e programas existentes no Municipio, bem como com o
governo federal e estadual e a sociedade civil, no estabelecimento de diretrizes
para as politicas de assisténcia social, de seguranga alimentar e nutricional, de
renda e cidadania, de promogdo da igualdade e direitos humanos e de habitacdo
de interesse social;

Orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar planos, programas € projetos
relativos as areas de desenvolvimento social, de seguranca alimentar e
nutricional, de renda e cidadania, de promog¢ao da igualdade e direitos humanos,
habitac@o de interesse social e de assisténcia social;

Normatizar, orientar, supervisionar e avaliar a execu¢do das politicas de

" desenvolvimento social, seguranga alimentar e nutricional, de renda e cidadania,

de promogdo da igualdade e direitos humanos, habitagdo de interesse social e de
assisténcia social;

Promover, subsidiar e participar de atividades de formacgdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdao do Sistema e a Politica
Nacional de Assisténcia Social;

Estabelecer intersetorialidade com os 6rgdos vinculados as politicas publicas
inseridas na Secretaria, bem como com os Orgdos parceiros;

Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parcena com
organizagoes da sociedade civil;

Gerir o cofinanciamento municipal, buscando o aprimoramento da gestdo e dos
servigos, programas e projetos de assisténcia social em dmbito local;

Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servigos da
Protecdo Social Basica e Especial; '
Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servicos, programas e projetos de assisténcia social.

__\'



MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
www.pmvc.ba.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 1.986, DE 30 DE MAIO DE 2014.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° O Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura administrativa: '

II.
[11.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.

Coordenacdo de Politicas para Mulheres:
a) Gerencia do Centro de Referéncia Albertina Vasconcelos.

- Coordenagio de Politicas de Promogdo da Cidadania e Direitos de LGBT;

b)
c)
d)
€)

g)
h)

a)
b)

Coordenagao da Rede de Aten¢ao a Crianca e ao Adolescente;

Conselhos Municipais;
Conselho Municipal do Idoso; .
Conselho Municipal da Mulher;
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
Conselho Municipal da Habitagdo de Interesse Social;
Conselhos Tutelares.

Coordenacgdo de Seguranga Alimentar e Nutricional:

a) Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional;

b) Setor de Restaurante Popular.

Coordenacdo de Renda e Cidadania:

a) Geréncia de Cadastro Unico e Bolsa Familia:

. b) Setor de Capacitagdo para Trabalho e Geragdo de Renda.

Coordenagdo Administrativa:
a) Geréncia Administrativa do Centro Integrado da Crianga e do Adolescente;
b) Setor de Compras, Licitagdo e Contrato;
c) Setor de Zeladoria;
d) Setor de Gestdo de Pessoas.
Coordenacao Orcamentaria, Financeira e Contabil:
a) Setor de Execucdo Financeira; |
b) Setor de Convénios;
¢) Setor de Gestdo dos Fundos Sociais
Orgios Executivos: -
Diretoria de Assisténcia Social;
Diretoria de Habitacdo de Interesse Social.
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TITULO II

DA FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

| CAPITULOI
DO GABINETE DA SECRETARIA

Art. 4° O Gabinete da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por
objetivo coordenar e implantar as politicas e projetos da Secretaria, competindo ao Secretario:

II.

M1

IV.

VI

VIIL
VIIL.

IX.

XII.

Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria;

Realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Soc1al - SUAS no Municipio,
bem como outras Politicas Publicas inseridas na Secretaria como: Seguranga
Alimentar, Politica para Mulher, Politica de Direitos Humanos, Politica de
Atencdo a Crianga e ao Adolescente, Politica do Idoso, Politica de Habitagdo de
Interesse Social e Politicas para lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais;
Articular-se aos demais Secretdrios municipais, com vistas & ado¢do de medidas
que visem ao aperfeicoamento dos servigos publicos municipais;

Dirigir e supervisionar, a elaboragdo dos programas da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social — SEMDES, fixando os objetivos de a¢do dentro das

disponibilidades de recursos e da realidade social do Municipio;

Orientar, acompanhar e coordenar a execugdo dos programas de assisténcia social
aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Orientar estudos e pesquisas para a identificacdo de indicadores sociais do
Municipio;

Articular o entrosamento da rede de protecdo e inclusdo social do Municipio;
Coordenar o assessoramento a movimentos comunitarios, associagdes de bairros,
entidades profissionalizantes e outras organizagdes sociais;

Dirigir a atualizagdo do cadastro de entidades que desenvolvem atividades
correlatas, tanto governamentais como ndo governamentais, visando a agdo
integrada, o monitoramento e a avaliagido;

Programar a divulgagio de trabalhos socioeducativos, objetivando conscientizar a
comunidade de seus deveres e direitos sociais;

Promover a atualizacio do diagnéstico sobre a problematica social de criancas e

adolescentes, deficientes, idosos e vulneraveis; .

e
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Organizar e coordenar a realizacdo de seminarios, foruns e conferéncias, visando
formular e avaliar a politica municipal de assisténcia social em seu ambito de
atuacao;

Providenciar, periodicamente, 0 monitoramento-e a'avaliagdo dos projetos de
assisténcia social a cargo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDES e sugerir medidas de corre¢do para os desvios ocorridos;

Funcionar como Ordenador de despesas dos Fundos Sociais que lhe forem
outorgados;

Desempenhar outras atividades afins.

SECAO I
DA COORDENACAO DE POLITICAS SETORIAIS

Art. 5° Compete a Coordenagédo de Politicas para Mulheres:

I1.

M1

IV.

VL
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VIIL

Planejar e executar as politicas piblicas para as mulheres;
Planéjar, coordenar, avaliar e propor politicas publicas para mulheres, a partir
da articulacdo entre o governo e a sociedade civil;

Auxiliar na implementagio e coordenar centros de referéncia de atendimento a
mulheres em situacdo de violéncia;

Adequar e propor politicas publicas compativeis com as demandas das mulheres
no Municipio; : :

Fortalecer o controle social de politicas publicas na area de género, propondo e
acompanhando as politicas e medidas que visem eliminar a discriminagéo da
mulher e garantir condigdes de liberdade e de igualdade de direitos no
Municipio; .

Orientar, apoiar, coordenar, acompanhar, controlar e executar programas e
atividades voltadas a.implementagdo de politicas para as mulheres;

Implementar acgdes afirmativas e definir agdes publicas de promogdo da
igualdade entre homens e mulheres e de combate a discriminagao;

Implantar uma Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher;

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situagdo de violéncia;

Propor ag¢des no Municipio e no territorio para reduzir os indices de violéncia
contra as mulheres;

Garantir o cumprimento dos instrumentos e acordos nacionais € inte:

as mulheres.

w
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Art. 6° Compete a Geréncia do Centro de Referéncia Albertina Vasconcelos:

I.  Promover a inclusdo social de mulheres em condi¢des de risco pessoal e social e
violacdo de direitos que necessitam da assisténcia social, assegurando-lhes os
bens e servigos sociais basicos;

[I.  Garantir a defesa da protegdo a mulher em condigdes de risco pessoal e social e
violacdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao exercicio da
cidadania e & emancipagao social; |

III.  Promover e subsidiar acdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios das mulheres vitimas de violéncia doméstica;

IV. Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo
de casos e de acdes de enfrentamento a violéncia contra mulheres:;

V. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade; ‘

VI. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias; . ,

VII. Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da 4rea de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

VIII.  Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas
e os oOrgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor da
Assisténcia Social, sempre que necessario.

Art. 7° Compete a4 Coordenagdo de Politicas de Promoc¢do da Cidadania e Direitos
Humanos de LGBT: ‘

3 Coordenar a elaboragdo e implementagdo dos programas e projetos
relacionados aos direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais em dmbito municipal;

I1. Auxiliar na formulagdo, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais; -

111 Auxiliar na elaboragdo, analisar e avaliar a execugdo do Plano Municipal
para Promo¢do da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais - Vitéria da Conquista sem Homofobia, a

/[ partir das diretrizes emanadas da legislagdo, da Conferéncia Nacio "é‘\ A

/ Conferéncia Estadual e Territorial de Direitos de Lésbicas, Gays, Bis#gx

/ Travestis e Transexuais; ‘
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IV.  Sugerir medidas normativas que visem a implementacao e regulamentagdo da
Politica Municipal de Promog¢do da "Cidadania e Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais;

V. Participar de atos e agdes que concorram para promogao e o respeito dos
direitos humanos em todas as suas dimensdes ou para cessar as suas
violagdes:

VI. Promover conferéncias, seminarios, debates, pesquisas, cursos, estagios,
grupos de estudos. e outras atividades relacionadas com a promog¢do da
cidadania e direitos humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, cooperando com outros foruns congéneres e com outros 0rgaos
semelhantes para o enfrentamento: & discrimina¢do por orientagdo sexual e
identidade de género. e

Paragrafo dnico. A Comissdo Municipal de P'romogéo da Cidadania e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, criada pelo Decreto n°
14.321/2012, fica inserida na estrutura administrativa da Coordenacio de Politicas de
Promocdo da Cidadania e Direitos de LGBT.

Art. 8° Os Conselhos Tutelares sdo 6rgdos de garantia de direitos da crianca e do
adolescente, de carater permanente, autbnomo, nao jurisdicional e encarregado pela sociedade
de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, estando vinculado
administrativamente ao Gabinete da SEMDES.

Art. 9° A Rede de Atencdo e Defesa'da Crianga e do Adolescente é uma coordenagio
vinculada ao gabinete da SEMDES, tendo a func¢do de articular e integrar as instituigdes
governamentais € ndo governamentais que atendem criancas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, com o escopo de potencializar a politica da crianga e adolescente
no Municipio.

Art. 10 Os Conselhos Municipais do Idoso, da Mulher, dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de Assisténcia Social, de Segurang¢a Alimentar e Nutricional, de Habitagdo de
Interesse Social e dos Direitos da Crianga e do Adolescente sao orgdos colegiados de controle
social, espagos publicos de composi¢do plural e paritaria entre Estado e sociedade civil, de
natureza deliberativa e/ou consultiva, vinculados administrativamente a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, cuja fungdo é formular e controlar a execugdo das politicas

publicas. 9.
ke
g
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Parigrafo tunico. Os conselhos municipais descritos no caput deste artigo sdao os
principais canais de participagdo popular, estando suas competéncias estabelecidas nas Leis

* que Os criaram.

SECAO 11
DA COORDENACAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 11 Compete a Coordenagdo de Seguranga Alimentar e Nutricional:

I.  Coordenar programas e projetos da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional

no Municipio;

II. Coordenar o Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar,

consoante com as disposigdes contidas no art. 19 da Lei Federal n® 10.696, de 2

de julho de 2003, e do Decreto n° 7.775, de 4 de julho de 2013; '

[II. Realizar e promover estudos e anélises estratégicas sobre seguranga alimentar,
para subsidiar a implementagdo da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional;

IV. Elaborar a programa¢do fisico-financeira pertinente a Politica de Seguranga
Alimentar e Nutricional, bem como acompanhar a sua execucdo, produzindo
dados avaliativos periodicos;

V. Planejar e coordenar a implementagdo de programas e projetos que incentivem a
oferta de refei¢io de qualidade, a precos acessiveis ou gratuita, a populagdes
vulneraveis, por meio do Restaurante Popular e de Cozinhas Comunitarias;

VI.  Coordenar e articular programas e projetos de mobilizacdo e educacdo da
cidadania para a seguranga alimentar;

VII.  Estabelecer critérios de cooperacdo para a elaboracdo e implernentac;iio de
projetos publicos oriundos da sociedade civil de interesse da Politica de
Seguran¢a Alimentar e Nutricional;

VIII. Planejar e coordenar a implementacdo de programas de agricultura e
empreendimentos agroalimentares no Municipio.

Art. 12 Compete a Geréncia de Seguran¢a Alimentar e Nutricional:
I.  Supervisionar e¢ acompanhar a implementagdo de programas e projetos de
seguranca alimentar e nutricional na esfera municipal; '

II.  Executar o Programa de Aquisi¢do de Alimentos da Agricultura Familiar;
[1I.  Subsidiar a Coordenagdo de Seguranga Alimentar e Nutricional na elaboragao de

7
/-” / a realizagdo do monitoramento e avaliagéo;
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Prestar suporte técnico € normativo aos sistemas descentralizados de
abastecimento, vigilancia e educagao alimentar;

Implementar programas de agricultura e empreendimentos agroalimentares em
territérios urbanos, por meio do Programa Hortas Comunitarias do Governo
Federal ou similares.

Art. 13 Compete ao Setor de Restaurante Popular:

)

11.

I11.

V.

~ Administrar o Restaurante Popular, zelando pelo seu funcionamento referente ao

atendimento & populagdo;

Gerenciar a equipe técnica, fazendo cumprir os objetivos € metas estabelecidas
pelo plano de trabalho;

Firmar parceria com organizagoes comunitarias e entidades sociais ligadas aos
programas de geragdo de trabalho e renda, a fim de proporcionar alimento a preco
acessivel a populacao;

Garantir a oferta de refeigoes nutricionalmente balanceadas, originadas de
processos seguros a pregos acessiveis;

Promover e articular parcerias com O Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (COMSEA), com 0 Programa de Aquisigao de Alimentos
(PAA) e outros programas que lidam com a politica da seguranca alimentar, a fim
de fortalecer e ampliar as atividades ligadas ao oferecimento de refei¢des prontas
e nutricionalmente balanceadas a populagao. :

SECAO 11l

DA COORDENACAO DE RENDA E CIDADANIA

Art. 14 Compete a Coordenagdo de Renda e Cidadania:

IL.

M.

Auxiliar na elaboragdo, implementar € acompanhar os programas € projetos de
inclusdo social, voltados especialmente para as familias que se encontram €m
situacdo de vulnerabilidade social;

Promover a intersetorialidade e a interinstitucionalidade para a implementagdo de
politicas publicas de inclusao social, de geragdo de renda e cidadania;

Planejar e implementar, conjuntamente com 0 Gabinete da Secretaria e outros
setores do Governo; programas de geragéo de trabalho e renda;

Estabelecer parcerias com 0rgaos € institui¢des municipais, estaduais e federais,
governamentais € nao governamentais, para a oferta de
complementares aos beneficiarios, especialmente acoes de alfabefRatdo,
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capacitagdo profissional e de gera¢do de emprego e renda, desenvolvidas em suas
esferas de competéncias;

Acompanhar o cumprimento das condicionalidades pelas familias beneficiadas,
segundo normas e instrumentos disponibilizados pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal;

Promover o desenvolvimento sustentavel das familias a partir de programas de
acdes no campo de geracdo de renda e trabalho, satide e educagdo, lazer e esporte,
cultura, a serem realizadas de forma integrada entre todos os Orgaos da
administragdo publica municipal, estadual e federal, em parceria com 6rgdos de
fomento;

Auxiliar no planejamento, coordenar e supervisionar a implementacdo de
programas e projetos de desenvolvimento econémico solidario socioterritorial;
Executar as acdes estratégicas da Politica Municipal de Renda e Cidadania.

Art. 15 Compete & Geréncia de Cadastro Unico e Bolsa Familia:

| (o

I1.

I1L.

IV.

Proceder a inscri¢do das familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza, de
acordo com as definicdes do art. 18, caput, do Decreto n® 5.209, de 17 de
setembro de 2004, residentes no territério do Municipio, na base de dados do
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO,
mantendo as informacdes atualizadas; ;

Acompanhar a evolugdo. da situa¢do das familias beneficiadas pelo Programa de
Renda e Cidadania, informando ao Agente Operador quanto a procedimentos a
serem implementados;

Promover os repasses de recursos federais para o pagamento dos beneficios no
ambito dos Programas de Renda e Cidadania, monitorando o recebimento dos
recursos pelas familias; f

Fiscalizar e acompanhar acdes efetuadas pela gestao local do Programa de Renda
e Cidadania, nos termos da legislagdo vigente;

Atuar no ambito das politicas socioecondmicas setoriais com vistas 4 integragio
das politicas sociais para o atendimento das demandas de protecdo social e
enfrentamento da pobreza, quanto a geragio de oportunidades e capacitagdo para
o trabalho: .
Supervisionar a implementacdo de programas e projetos de desenvolvimento
econdémico solidario socioterritorial; :
Desenvolver agdes de fortalecimento do acompanhamento dos critérios de
elegibilidade para a participa¢@o nos programas, de forma descentralizada;
Promover a inscri¢do de familias no Cadastro Unico;

Promover agdes de compartilhamento das informacdes do Cadastro Uni

demais bases de dados dos Governos Municipal, Estadual e Federal;
10
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Art. 16 Compete ao Setor de Capacitagio para o Trabalho e Geracdo de Renda:

L

II.

1.

D

Executar os programas e projetos de inclusdo social, voltados especialmente para
as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social;

Implementar a intersetorialidade e a interinstitucionalidade para promover
politicas publicas de inclusio social, de geracdo de renda e cidadania;

Manter parcerias com 6rgdos e institui¢des municipais, estaduais e federais,
governamentais e ndo governamentais, para a oferta de programas
complementares aos beneficiarios, especialmente acoes de alfabetizacdo, de
capacitagdo profissional e de geragdo de emprego e renda desenvolvidas em suas
esferas de competéncia.

SECAO IV
DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17 Compete a Coordenacido Administrativa:

1
L

I1I.

r')

IV

VI

VIIL

VIII.
IX.

. Art.
Crianca e do Adolescente:

Elaborar, propor, reformular e acompanhar as suas metas de trabalho;

Avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e
qualificacdo dos profissionais; _

Analisar, por deliberacio do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social,
informagdes para apuragdo de diarias, férias, servicos extraordinarios e demais
ocorréncias referentes 2 situagdo funcional dos servidores da Secretaria;

Analisar os pedidos de materiais, compras e Servigos para posterior licitagdo, apos
deferimento do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

Encaminhar & Coordenagdo Orgamentaria, Financeira e Contébil pedidos de
dotagdo orcamentéria ou cota para solicitagdes de compras e servicos:

Orientar e controlar o servico de portaria, zeladoria e vigilancia das repartigdes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES;

Auxiliar na elaboragdo dos Projetos do Plano de Diretrizes Org¢amentdrias, do
Plano Plurianual e do Orcamento anual da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES;

Coordenar e acompanhar as atribuigdes do Setor de Zeladoria da SEMDES;
Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

18 Compete a Geréncia Administrativa do Centro Integrado dos Dj
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Supervisionar as atividades disciplinares dos servidores lotados no Centro
Integrado dos Direitos da Crianga e do Adolescente pertencentes a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

Promover o controle do registro de horario de trabalho dos servidores:;

Manter atualizada a documentacao relativa a vida funcional dos servidores; ‘
Executar as atividades de registro e controle fisico-financeiro dos materiais em
estoque;

Elaborar, mensalmente, o relatério de entrada e saida de materiais;

Gerenciar e supervisionar os veiculos proprios, de terceiros, cedidos ou
contratados, que fazem parte da frota;

Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 19 Compete ao Setor de Gestdo de Pessoas:

L.

I1.

I11.
IV.

VI

VIL

VIIIL
IX.

XI.

Supervisionar as atividades disciplinares e de correcio dos servidores lotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES:

Elaborar, anualmente, levantamento das necessidades de recursos humanos, com
base em dados fornecidos pelos demais setores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES;

Promover o controle do registro de horario de trabalho dos servidores;
Acompanhar, controlar e encaminhar a Secretaria Municipal de Administragdo os
apontamentos de horas extras na folha de pagamento da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES e seus reflexos:

Analisar e adequar o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES;

Acompanhar a distribui¢do de contracheque e vale transporte aos servidores
lotados na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES;
Acompanhar e monitorar a folha de frequéncia de todos os setores da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

Manter atualizada a documentagdo relativa a vida funcional dos servidores:
Encaminhar & Secretaria Municipal de Administrago relatério dos servidores
quando em estagio probatdrio, para a avaliagio destes de acordo com a legislagdo
em vigor;

Manter atualizado o quadro de movimentagio de pessoal com localizagdo e

situacdo funcional;
Planejar, controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio

de atestados médicos, pericia médica, licencas, férias dos servidores lot
Secretaria  Municipal de Desenvolwmento Soc1al — SEMDES,
legislagdo em vigor;

12
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Assessorar os servidores, com 0 auxilio da Procuradoria Geral do Municipio,
quando necessario, como Orgao consultivo, no que diz respeito a direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades, quanto a aplicacdo uniforme das normas
legais correspondentes e suas alteragdes:

Exercer outras atividades correlatas a sua finalidade.

Art. 20 Compete ao Setor de Compras, Licitagao e Contrato:

L.

6

II.
IT1.

IV.

VL.

VIL

VIIIL.

IX.

X.

XI.

XIIL.

Encaminhar todos os processos de compras de bens e servicos da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES;

Assessorar as demais Unidades Administrativas nos assuntos de sua competéncia;
Acompanhar o Sistema de Registro de Pregos, promovendo a cotagdo de produtos
ou equipamentos no mercado ou banco de registro de prec¢os; \
Encaminhar os processos de compra de bens e servicos, tendo como referencial as
previsdes orgamentarias;

Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das
Coordenacdes e das comissdes, em especial quanto a disponibilizagdo de
servicos, materiais e equipamentos de trabalho;

Receber, conferir e solicitar informagdes necessdrias a instrugao de processos
licitatorios relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratagao de
servicos e obras;

Registrar e acompanhar as informagdes das licitagdes, visando ao cumprimento
da prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas dos Municipios (TCM), por
intermédio do software especifico;

Elaborar os contratos e atas de Registro de Pregos, com base no regulamento
vigente;

Encaminhar os contratos e atas de Registro de Pregos para aprovagdo da
Procuradoria Geral do Municipio;

Providenciar a celebragio e assinatura dos contratos € publicar o extrato do
contrato na imprensa oficial;

Encaminhar contratos, atas de Registro de Pregos e afins a Secretaria Municipal
de Administracdo;

Efetuar outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 21 Compete ao Setor de Zeladoria:

L

f

Receber, conferir, guardar, controlar e distribuir materiais e equipeme]
adquiridos ou repassados de outros ¢rgdos para a Secretaria
Desenvolvimento Social - SEMDES; g

13
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[I. Executar as atividades de registro e controle fisico-financeiro dos materiais em
_ estoque;
III.  Elaborar, mensalmente, o relatério de entrada e saida de materiais, por grupo,
subgrupo. unidade e espécie;
IV.  Elaborar a previsdo do estoque através do controle do consumo de material, por
espécie, por 0rgdo, setor e elemento;
V. Promover a execucdo de inventario geral anual e parcial dos bens moveis e
insumos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
VI. Identificar os materiais sem rotatividade no estoque, analisar suas causas € propor
sua alienacdio ou descarte, quando necessario;
VII. Acompanhar e controlar o prazo de entrega do material adquirido e destinado
para o almoxarifado; ¢
VIII.  Informar ao Setor de Compras, Licitagdo e Contrato sobre descumprimentos de
autorizacoes de fornecimento e prazos contratuais de entrega, para as devidas
providéncias;
IX.  Zelar pelas condigdes de seguranca, distribuicio e armazenagem adequada dos
materiais estocados;
X. Gerenciar os deslocamentos dos carros em uso, segundo as necessidades e -
prioridades da SEMDES;
XI. Acompanhar o licenciamento, emplacamento e seguro de veiculos em uso e de
propriedade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES;
XII.  Elaborar e acompanhar a escala de trabalho dos motoristas, atendendo a folgas,
férias, afastamentos e outros;
XIII. Encaminhar a Coordena¢do Administrativa relatorios e documentos para
apuragdo de responsabilidades, quando for o caso;
XIV. Encaminhar pedido de sindicdncia para apurar multas de transito e demais
ocorréncias cometidas por motoristas no exercicio de sua fungao;
XV. Gerenciar e supervisionar os veiculos de terceiros, cedidos ou contratados, que
fazem parte da frota;
XVI. Organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos, registrando a sua
movimentacdo e gastos diversos;
XVII. Informar, mediante relatorio mensal, o consumo de combustiveis e lubrificantes e
as despesas de manutencédo de veiculos;
XVIII. Promover a execugdo de reparos e consertos nas instalagdes fisicas das
repartigdes, material permanente e equipamentos;
XIX. Gerenciar a equipe de manutencao em geral;
XX. Elaborar planos de manutencdo preventiva em prédios e instalagdes pfdj
locadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SE
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XXI.  Orientar fornecedores da area de obras e manutencdo predial quanto as condigdes
para realizagdo de servicos, datas, horarios, ocupagio do prédio e outras questdes;
XXII.  Manter o controle mensal de custos de manuten¢do predial;
XXIII.  Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

SECAOV
DA COORDENACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
Art. 22 Compete a Coordenacao Or¢amentaria, Financeira e Contabil:

I.  Elaborar de acordo com as necessidades de outros setores, propostas de
planejamento, diretrizes e orcamento (PPA, LDO e LOA) da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

1L, Acornpaﬁha.r a execugao orcamentaria dos Programas e agdes de toda a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

III. ~ Acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, em tramita¢do nas agéncias financiadoras;

IV.  Assessorar os coordenadores dos programas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES na disponibilizacdo de informagdes
financeiras, tais como saldos bancérios, previsdo de pagamento de terceiros,
empenhos pendentes de liquidagao;

V. Exercer o papel de drgdo setorial da Secretaria Municipal de Finangas e Execucdo
Orcamentaria (de Planejamento, de Orcamento e Execugdo Financeira), da -
Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle e da Secretaria Municipal de
Administracdo, por intermédio da fun¢do de convénios;

VI. Assistir ao Secretario na supervisdo e coordenacdo das atividades das
Coordenagdes integrantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDES; i

VII.  Aplicar na sua drea de atuagdo as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social -~ SEMDES, para cumprimento das leis
orcamentarias;

VIII.  Planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que compdem
0 Fundo Municipal de Assisténcia Social e demais recursos oriundos de
cofinanciamento federal e estadual, sob orientacdo e controle do Conselho
Municipal vinculado ao recurso e programa; "

[X. Supervisionar e coordenar, no ambito da Secretaria Munici
Desenvolvimento Social ~ SEMDES, as atividades de m 40
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas de plan

s /7
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orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos

recursos de informagdo e informatica; )
Organizar e dirigir as atividades de sua Coordenag¢do, harmonizando o trabalho de

suas equipes.

Art. 23 Compete ao setor de Execucao Financeira:

4 L.
PN

i
I11.

Iv.

V.

VI.

VAL
VIIL

i~

Manter sob sua guarda copia de toda documentagdo contabil da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES,;
Conferir a situacio cadastral de fornecedores junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAD do Municipio de Vitoria da
Conquista;
‘.Exccutar as atividades financeiras, quanto ao encaminhamento de pagamentos
das despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
Controlar as datas de vencimentos de débitos da Secretaria Municipal de
- Desenvolvimento Social — SEMDES; '
Controlar‘a emissdo de empenhos, cheques e outros documentos encaminhados
para pagamentos;
Acompanhar a emissdo de notas de empenho e liquidacdo das despesas;
Orientar aos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
no encaminhamento de processos para pagamento;
Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 24 Compete ao Setor de Conveénios:

I

IL.

I11.

V.

VL

Analisar convénios e demais atos da mesma natureza, que devam ser assinados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira dos convénios da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

Controlar e acompanhar os prazos de vigéncia dos convénios de interesse
institucional e seus aditivos que envolvam recursos financeiros:; .
Acompanhar o prazo de vigéncia dos convénios realizados entre a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, entidades, institui¢des e
demais prestadores de servigos;

Comunicar aos érgdos ou setores interessados da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES o vencimento de convepdOg Moo
antecedéncia de, no minimo, trinta dias;
Acompanhar a dotagdo or¢amentéria dos convenios;
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VII. Diligenciar para que as prestagdes de contas de convénios ocorram nos limites
temporais legais;
VIII. .© Manter atualizada a documentacdo relativa aos convénios;
IX. Controlar convénios e outros ajustes firmadds pelo Municipio na éarea de

assisténcia social, articuladamente com as Secretarias Municipais de Financas e
Execucdo Orgamentaria, da Transparéncia e do Controle e de Administragao;

X. Controlar os convénios, atuando, quando necessario, em parceria com outras
Secretarias;
X Manter contato com os Orgdos conveniados, intermediando o fluxo de

informacdes e possibilitando os ajustes necessarios para a conclusdo de

convénios;

XII.  Solicitar prorrogagdes de vigéncia dos convénios, em tempo habil, de acordo
com a legislagdo vigente; .

XIIl.  Acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal da Transparéncia e do

Controle, a auditoria dos drgdos responsaveis pelo controle externo e fornecer
toda a documentacéo solicitada;
XIV. Manter copia de toda a documentagdo relativa a convénios, incluindo
documento de origem, processos de pagamentos, empenhos, termos de
convénios, alteracdes, em ordem cronologica e processual;
XV.  Auxiliar a Secretaria Municipal da Transparéncia e do Controle na elaboracdo
da prestacdo de contas dos convénios;

XVI. Encaminhar para conhecimento da Secretaria Municipal da Transparéncia e do
Controle cépia de todos os documentos relativos a alteracdo de planos de
trabalho ou de vigéncia e respectivos aditivos;

XVIIL Solicitar dos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
— SEMDES, encarregados pela execucdo de convénios, os respectivos planos de
trabalhos, projetos basicos, projetos executivos e planos de execugdo;

XVIIL. Exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 25 Compete ao Setor de Gestdao dos Fundos Sociais:

[. ~ Manter regulamentados todos os fundos vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES, dotando-os de funcionalidade e
legalidade;

II. Fornecer informag¢des financeiras das mevimentagdes dos fundos municipais a

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, aos conselhos
responsaveis pelos fundos, bem como a toda a sociedade;

III.-  Prestar contas dos recursos alocados nos fundos, seguindo as det
legais para cada fundo, respeitando as especificidades de cada um;
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IV.  Operar como érgio de controle interno no que tange a utilizagao de recursos dos
fundos, analisando se a natureza da despesa atende a todos os pré-requisitos
estabelecidos por lei, resolugdo ou normatizagdo vigente, de acordo com 0
fundo na qual sera paga a despesa;

V. Elaborar relatorios e demais instrumentos que integrem a prestacio de contas da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;
VL Solicitar dos demais 6rgios da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

— SEMDES, encarregados pela execugdo de convénios e projetos, os respectivos
planos de trabalhos, projetos basicos, projetos executivos e planos de execucao;

VIL Acompanhar os recursos repassados aos fundos sociais que necessitem de
prestagdo de contas;
VIIL Auxiliar a Secretaria Municipal da Transparéncia ¢ do Controle na elaboragao
da prestagdo de contas; -
IX.  Manter atualizada a conciliacdo bancéria de todas as contas admm1stradas pelo
setor.
CAPITULO II

DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 26 A Diretoria de Assisténcia Social sera composta da seguinte forma:

1.  Coordenacdo de Protecdo Social Basica:
a)  Geréncia de Beneficios Socioassistenciais e Eventuais;
b) Geréncia de Atencdo Integral ao Idoso;
c) Geréncias de Servicos da Prote¢do Social Basica, a serem desempenhadas
junto aos 08 (oito) Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS (I, II,
111, IV, V, VI, VII e VIII).

[I. Coordenagdo do Programa Conquista Crianga:
a) Geréncia Administrativa do Programa Conquista Crianga.

III.  Coordenagédo de Protecao Social Especial:

a).  Geréncia de Média e Alta Complexidade;
b)  Geréncias de Sérvicos de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, a
serem desempenhadas junto ao Centro de Referéncia Especializado de
- Assisténcia Social — CREAS Central, ao Centro de Referéncia Especializado
A de Assisténcia Social — CREAS Rural José Gongalves,
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS Rural Ba
{ Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS Med
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Socioeducativas — Novo Olhar, ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro POP Adulto,
ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social para Populagdo
"em Situacdo de Rua — Centro POP Crianga e Adolescente e a Abordagem
Social;

¢) Geréncias de Servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a
serem desempenhadas junto a Unidade de Acolhimento para Crianga e-
Adolescente, ao Programa Acolhendo e Cuidando e ao Programa Familia

- Acolhedora;
IV. Coordenacio de Planejamento e Vigilancia Socioassistencial:
a)  Geréncia de Monitoramento e Avaliag@o.

Art. 27 Compete a Diretoria de Assisténcia Social:

4 I.  Coordenar e implementar a Politica de Assisténcia Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS no Municipio;

[I.  Definir diretrizes para a identificagdo e organiza¢do do conjunto de programas e
servicos que compdem a Politica de Assisténcia Social do Municipio, tendo como
referéncia a unidade, a hierarquizagao e a regionalizacdo das agdes;

III.  Participar do processo de elaboragdo da proposta orcamentéria, de diretrizes
or¢amentarias e do plano plurianual da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Municipal — SEMDES, bem como o acompanhamento de sua execucio;
~ IV.. Acompanhar e executar as deliberagdes dos Conselhos relativos a sua area de

competéncia; ‘
_ V. Monitorar a concessdo de beneficios eventuais para as pessoas que deles
. : necessitarem;
V1.  Orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar servigos, programas e projetos
socioassistenciais;
~VII.  Planejar a expansdo dos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;
VIII.  Desenvolver acdes de integragdo de politicas publicas, visando promover a
emancipagdo das familias beneficiadas pelos programas sociais do governo;

IX.  Estabelecer parcerias com 0rgdos e institui¢gdes municipais, estaduais e federais,
governamentais e ndo governamentais, para a oferta de programas
complementares, a fim de beneficiar familias e individuos em situacio de

2 vulnerabilidade e risco social;
/ [ X.  Promover e subsidiar atividades de capacitagdo para aperfeicoamento
ff de servigos e programas da assisténcia social.
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SECAO I

DA COORDENACAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 28 Compete a Coordenacdo de Protecdo Social Basica:

L

II.

[11.

IV.

VL

Garantir o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
mediante a oferta de servigos e programas de Prote¢do Social Bésica para
familias e individuos em condigoes de risco pessoal e social, visando a protegédo e
promogao social;

Definir as condigbes e os critérios de acesso aos direitos relativos a assisténcia
.social, visando a garantia da protecdo social aos que dela necessitam, observadas
as diretrizes emanadas da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;
Coordenar a implementagdo de atengdo ao idoso, em observéncia as Leis Federais
n® 8.842/1994 e n® 10.741/2003, Estatuto do Idoso, em parceria com o Conselho
Municipal do Idoso;

Estabelecer diretrizes para a prestacdo de servigos socioassistenciais de prote¢do
social basica e regular as relagbes de entidades e organizagdes ndo
governamentais com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Incentivar a criacdo de instancias publicas de defesa dos direitos dos usuérios dos
programas e servicos de Prote¢do Social Basica;

Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participacdo e de
deliberacio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 29 Compete a Geréncia de Beneficios Socioassistenciais e Eventuais:

II.

[11.

Gerenciar o Beneficio de Prestacdo Continuada— BPC e BPC na Escola,
articulando-os aos demais programas e servigos da assisténcia social;

Regular os beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas
da ocorréncia de contingéncias sociais, com base na Lei Municipal de Beneficios
Eventuais; !

Alimentar o sistema de informagdes e dados de forma que possibilite o
monitoramento e avaliacdo dos beneficios eventuais e socioassistenciais com
vistas ao planejamento e desenvolvimento das agdes.

Art. 30 Compete a Geréncia de Atencao Integral ao Idoso:

; /7 : ]‘
f

uma viveéncia plena desse processo natural de envelhecimento;
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Promover a integragdo entre os diversos projetos e programas voltados as pessoas

idosas dentro e fora do Municipio;

Incentivar a participagdo ativa das pessoas idosas em atividades de
desenvolvimento econdmico, trabalho formal e informal, atividades voluntérias,
bem como nas conferéncias, conselhos e foruns que tratem de temas sociais e
politicos; _

Fortalecer a rede de protecdo e direitos da pessoa idosa, juntamente com o
Conselho Municipal do Idoso, o Ministério Piiblico (Estadual e Federal) e todos
0s programas de protegdo social do Municipio. .

Art. 31 Compete as Geréncias de Servicos da Protegao Social Basica a serem

desempenhadas junto aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS (I, II, IIL, TV,
V, VI, VII, VIII): ‘

II.

I11.

VI

Promover a inclusdo social de familias e individuos que necessitam da assisténcia
social, assegurando-lhes os'bens e servigos sociais bésicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros:

Gerenciar a implementacdo de servicos e programas que possibilitem o
desenvolvimento e empoderamento das familias com vistas a prevencdo de
situacdes de vulnerabilidade;

Garantir a defesa da protecdo a familia, através do Programa de Atendimento
Integral a Familia — PAIF, proporcionando o acesso aos direitos e ao exerc1c10 ‘da
cidadania, bem como a emanc:pag:ao social;

Incentivar a criagdo de instancias no territorio de abrangéncia do servio que
promovam a participa¢ao dos familiares beneficirios dos programas € Servigos
publicos do Municipio;

Gerenciar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, promovendo a
sua execucao atraveés de grupos de convivéncia de faixa etéria diversas, de acordo
com a demanda dos érupos prioritarios de cada territdrio;

Gerenciar a implementagdo de projetos e programas de protecdo bésica que visem
a prevenir situagdes de vulnerabilidade, apresentadas por individuos e familias
em razdo de peculiaridades do ciclo de vida no ambito do territério de
abrangéncia do servico;

Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussio de
casos e de agdes entre os territorios de abrangéncia.
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SECAO II
DA CookDENA(;AO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Art. 32 Compete a Coordenagado de.Proteq.éio Social Especial:

I. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos dos programas e servigos de Protecdo Social Especial;

[I. Coordenar as equipes técnicas dos programas/servigos relativos a sua éarea de
competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE;

III. Coordenar as equipes juntamente aps gerentes de servigos afetos a sua area de
competéncia, visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS {

IV. Garantir o funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
mediante a oferta de servigos e programas da Protegdo Social Especial de Meédia e
Alta Complexidade para familias e individuos em condigdes de risco pessoal e
social e violagdo de direitos, v1sando a protegdo, promog¢ao soc1a] e reinsercao
social;

V.  Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes
necessarias; :

VI.  Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

VII.  Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os Orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do oOrgdao gestor de

: Assisténcia Social, sempre que necessario;

VIII.  Definir as condigdes e os critérios de acesso aos direitos relativos a assisténcia
social, visando a garantia da Protecdo Social Especial aos que dela necessitem,
observadas as diretrizes emanadas da PNAS;

IX. Definir com a equipe a dindmica e 0s processos de trabalho a serem
desenvolvidos na unidade, adotando estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

/,,/ 4 X. Coordenar a implementacio de servicos de acolhimento aos individuos,
Z garantindo protecdo social especial de alta complexidade, em observéncia as leis;

governamentais com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; :
22 \ L oy
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XII.  Incentivar a criacao de instancias publicas de defesa dos direitos dos usudrios dos
programas e servicos de Protecdo Social Especial:
XIII. Articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de participacao e de
deliberacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 33 Compete a Geréncia M&ﬁtﬁfﬂfi" Social Especial de Média e Alta
Complexidade:
> e
I.  Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, demais setores das politicas publicas e orgdos de defesa de

o direitos, na promogdo da prote¢do a familia e individuos em situagio de violagio
de direitos, proporcionando o acolhimento, 0 acompanhamento e a reintegracio
do exercicio da cidadania;

[I. Promover acdes para reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais. seus
agravamentos ou reincidéncias:”éﬁq'pa‘?c!éria com demais politicas publicas e
orgdos de defesa dos direitos: :

[II.  Orientar e acompanhar os servicos que atendem familias com seus membros em
ameaca e violagdo dos direitos;

IV. Planejar, executar, monitorar € avaliar 0s servigos socioassistenciais de Proteca@o
Social Especial da Meédia e Alta complexidade da Assisténcia Social

. governamental e ndo 'governamental;

V.  Supervisionar as equipes dos programas/servi¢os afetos a sua drea .de
competéncia, visando ao cumprimentodos Ob_]ethOS e diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS, do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS e do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE:

VI.  Gerenciar a alimentagio dos registros de informagdo e monitorar o envio regular
de informacdes sobre as criancas e adolescentes acolhidos para o sistema de
garantia de direitos;

VII.  Identificar as necessidades de ampliagdo do RH dos servigos e/ou capacitagdo da
equipe e informar ao orgdo gestor pertencente;

VIII. Gerenciar a implementagio de servigos e ‘programas que possibilitem o
desenvolvimento e empoderamento das familias em condigdes de risco pessoal e
social e violagio de direitos, com vistas a prevengdo de situagdes de
vulnerabilidades; :

IX. Gerenciar a implementagdo de projetos e programas de Protecdo Especial que
visem a prevenir situagdes de vulnerabilidades em condigdes de risco pessoal e
somal € wolacao dc du‘c:tos apresentadas por md1v1duos e famlhas em razao de
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Art. 34 Compete a Geréncia dig ; | teq,ﬁo Social Especial de Média
Complexidade a ser desempenhada junto agigaiEe e grencia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS Central: A |

I.  Garantir atendimento a fam 0 situagdo de risco pessoal e social

por violagdo de direitos;
i1, Proporcionar a atuagdo em rede, por meio da articulagdo com a PSB (Protecio
Social Bésica) e a PSE (Protegdo Social Especial) de Alta Complexidade, e
articulacdo intersetorial com a rede de servigos das demais politicas pablicas e

dos 6rgdos de defesa de direitos;

-~

II1. Promover a inclusdo social de familias e individuos em condi¢des de risco
pessoal e social e violacdo de direitos que necessitam da assisténcia social.
assegurando-lhes os bens e servigos sociais basicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros;

IV. Garantir a defesa da protegdo a familia e individuos em condigdes de risco
pessoal e social e violag@o de direitos, proporcionando o acesso aos direitos € ao
exercicio da cidadania e a emancipagdo social;

V. Incentivar a criagdo de instincias no territério de abrangéncia do servico que,
promovam a participagdo dos familiares beneficiarios dos programas e servicos
ptiblicos do Municipio; :

VL Promover e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos

familiares e comunitarios;
VII. Promover o dialogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussio de
casos e de agdes entre os territorios de abrangéncia;
VIIIL Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
' humanos da unidade;

IX. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacio dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

o Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;
XI. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades de
: servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e servigos de acolhimento;
XIILL Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e

os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orbao g r da
Assisténcia Social, sempre que necessario.
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I11.
IV.

VI

1. - VIL

VIIL

1.

XII.
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%teqao Social Especial de Média
“J: _’enc:la Especializado de Assisténcia

por violagdo de direitos;

Proporcionar a atuagio em rede, por meio dal articulacao com a ’SB (Protecio
Social Basica) e a PSE (Protcééo Social -Especial) de Alta Complexidade, e
articulagdo intersetorial com a rede de servigos das demais politicas publicas e
dos orgaos de defesa de direitos;

Promover a inclusio social de familias e individuos em condi¢cdes de risco
pessoal e social e violacdo de direitos que necessitam da assisténcia social,
assegurando-lhes os bens e servigos sociais basicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros;

Garantir a defesa da proteciio a familia e individuos em condigdes de risco
pessoal e social e violagdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao
exercicio da cidadania e 4 emancipa¢do social;

Incentivar a criacdo de instdncias no territério de abrangéncia do servigo que
promovam a participacdo dos familiares beneficiarios dos programas e servicos
publicos do Municipio;

Promover e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios; !

Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando 1 discusséo de
casos e de acdes entre os territorios de abrangéncia;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade:

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das arhculac;oes
necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades de
servicos socioassistenciais, especialmente 0s CRAS e servigos de acolhimento na
area de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os orgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor _de_l
Assisténcia Social, sempre que necessario. '

/
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Art. 36 Compete a Geréncia de Serwgo de e Protecio Social Especial de Média

Complexidade a ser desempenhada _]lllltO ao Centro de & eréncia Especializado de Assisténcia

Social - CREAS Rural Bate Pé: fiﬂi ! ' g
l

I1.

I1.
IV.
VI
VIL.

VIIIL

IX.

XL

t!,, '
Garantir atendimento a famillas e lndwiduo!’em situagdo de risco pessoal e social

por violagdo de direitos;

Proporcionar a atuagdo em rede, por meio da articulagio com a PSB (Protecio
Social Bééica) e a PSE (Protecﬁo Social Especial) de Alta Complexidade, e
articulagdo intersetorial com a rede de servigos das demais politicas publicas e

dos orgdos de defesa de direitos;

Promover a inclusdo social de familias e individuos em condigdes de risco
pessoal e social e violagdo de direitos que necessitam da assisténcia social,
assegurando-lhes os bens e servigos sociais bésicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros; '

Garantir a defesa da protegdo a familia e individuos em condicdes de risco
pessoal e social e violagdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao
exercicio da cidadania e 3 emancipagdo social;

Incentivar a criagdo de instancias no territério de abrangéncia do servico que
promovam a participagdo dos familiares beneficiarios dos programas e servigos
publicos do Municipio;

Promover e. subsidiar agdes que estlrnulem o fortalecimento dos vmculos
familiares e comunitarios;

Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos e de agdes entre os territérios de abrangéncia;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das articulagdes
necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragio dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais unidades de
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e servigos de acolhimento na

area de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulag@o cotidiana com as demais poht:cas publwque A

F

os orgaos de defesa de dll'eltOS recorrendo ao apoio do orgao gest
Assisténcia Social, sempre que necessario. {
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ol R
Art. 37 Compete a Geréncia de Servigos i‘ie Prote¢dao Social Especial de Média

Complexidade a ser desempenhada junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS Medidas Socioeducativas — Novo Olhar: .

S

IL.

1.

VL

VIIL.

VIIL

IX.

- Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagio € avaliag:ﬁ ¥e

bl by %

Garantir a oferta do servigo detlﬁrbté:q%oﬂ:sad\éfal a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de liberdade assistida e de prestacdo de servigos a
comunidade; Lt ey : |

Promover atengdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens
em cumprimento” de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas

judicialmente;

Realizar encaminhamento = de relatérios sobre o acompanhamento dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas (LA — Liberdade
Assistida — e PSC — Prestagdio de Servigos a Comunidade) ao Poder Judiciario e
ao Ministério Publico;

Elaborar e encaminhar relatorios quantitativos ao Orgdo gestor sobre
atendimentos realizados; :

Promover a inclusio social de familias e individuos em condi¢cdes de risco
pessoal e social e violagio de direitos que necessitam da assisténcia social,
assegurando-lhes os bens e servigos sociais bdasicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros; I

Garantir a defesa da protegdo a familia e aos individuos em condigdes de risco
pessoal e social e violag:ﬁo' de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao
exercicio da cidadania e & emancipagdo social;

Incentivar a criagdo de instincias no territério de abrangéncia do servigo ‘que
promovam a participagdo dos familiares beneficiarios dos programas e servigos
publicos do Municipio; : ‘

Promover e subsidiar acdes que estimulem o fortalecimento dos' vinculos
familiares e comunitérios;

Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de -
casos e de agdes entre os territorios de abrangéncia.

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das artigifa
[S
."' ¢

necessarias;
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Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgédo gestor de Assistéﬁéia Social;

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades de
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e servigos de acolhimento:
Coordenar o processo de articulagdo. cot@mna com as demais politicas publicas e
os orgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor da
Assisténcia Social, sempre que necessario.

Art. 38 Compete a Geréncia de Servicos de Protecdo Social Especial de Média

Complexidade a ser desempenhada junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social para Populagdo em Situagdo de Rua — Centro POP Adulto:

I1.

ML

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

Coordenar a relagdo cotidiana entre o Centro POP Adulto e demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente com os servigos de acolhimento para
popu]agéo em situagdo de rua;

Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e drgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio &o Orgdo gestor, sempre que necessario:
Coordenar a alimentac@o dos registros de informacgao e monitorar o envio regular
de informagdes sobre a unidade ao 6rgdo gestor;

Promover a inclusdo social de familias e individuos em condicdes de risco
pessoal e social e violagdo de direitos que necessitam da assisténcia social,
assegurando-lhes os bens e servigos sociais basicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros:

Garantir a defesa da protegdo a familia e individuos em condigdes de risco

- pessoal e social e violagdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao

exercicio da cidadania e & emancipagdo social;

Incentivar a criagdo de instancias no territério de abrangéncia do servico que
promovam a participagdo dos familiares dos beneficiarios dos programas e
servigos publicos do Municipio;

Promover e subsidiar a¢des que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos e de acOes entre os territorios de abrangéncia;
Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os Tesyrsos
humanos da unidade; :

28

NTORIA DA
f '\uONQUISTA



XL

XII.

XIII.

(D

MUNICIPIO DE VITORIA {MeCONQUIST
www.pmive.ba.gov.br

up,-”

LEI COMPLEMENTAR N" 1. 98 rﬁ: sb DE MAIO DE 2014,

I
.
-1.‘

Lo b oo [
Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das articulagdes
necessarias; - T g

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades de
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e servicos de acolhimento;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor da
Assisténcia Social, sempre qﬁc necessario.

o

Art. 39 Compete a Geréncia de Servigos de Protegdo Social Especial de Média

Complexidade a ser desempenhada junto ao Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social para Populagdo em Situagdo de Rua— Centro POP'Crianga e Adolescente:

I1.

M1

(D

IV.

VI.

VII.

VIIIL.

Promover a inclusdo social de familias e individuos em condi¢des de risco
pessoal e social ‘e violagdo de direitos que necessitam da assisténcia social,
assegurando-lhes '0os bens e servigos sociais basicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros;

Garantir a defesa da protecdo a familia e individuos em condi¢des de risco
pessoal e social e violagdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao
exercicio da cidadania e a emancipacdo social;

Incentivar a criagdo de instancias no territorio de abrangéncia do servico que
promovam a participagdo dos familiares dos beneficidrios dos programas e
servigos publicos do Municipio;

Promover e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios;

Promover o dialogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a dlscussao de
casos e de agdes entre os territorios de abrangéncia; :

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

Partici;;ar da elaboracdo, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagoes

necessarias;
Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social; P

Coordcnar 0 proccsso de artlculag;ao cotidiana com as demais u
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X. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os Orgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do drgdo gestor da ;
Assisténcia Social, sempre que necessario; '
XI. Coordenar os encaminhamentos das criangas e adolescentes em situagdo de rua
para a reintegracdo familiar;
XII. Garantir direitos as criangas e aos adolescentes com acesso a documentacio,
oficinas educativas, trabalhando o processo de saida das ruas.

Art. 40 Compete a Geréncia de Servicos de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade a ser desempenhada junto a Abordagem Social:

L. Promover a inclusdo social de familias e individuos em condi¢des de risco
pessoal e social e violagio de direitos que necessitam da assisténcia social,
assegurando-lhes os bens e servigos sociais basicos, contribuindo para o
desenvolvimento integral de seus membros;

II. Garantir a defesa da protecdo a familia e individuos em condi¢des de risco

. pessoal e social e violagdo de direitos, proporcionando o acesso aos direitos, ao
exercicio da cidadania e a emancipagdo social;

I Incentivar a criagdo de instancias no territorio de abrangéncia do servigo que
promovam a participa¢do dos familiares beneficiarios dos programas e servicos
publicos do Municipio;

IV. Promover e subsidiar agdes que estimulem o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios; b i

V. Promover o didlogo dos servigos socioassistenciais, possibilitando a discussdo de
casos € de agdes entre os territorios de abrangéncia;

VL Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da unidade;

VII. Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes
necessarias;

VIIIL. Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de Vigilancia
Socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

IX. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades de
servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e servigos de acolhimento;

X. Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e
os oOrgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor da

' Assisténcia Social, sempre que necessario; 7C

XI. Coordenar os encaminhamentos dos adolescentes em situagdo de l‘Lfeﬂ

reintegragdo familiar; - f :
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XI1. Garantir direitos aos adolescentes com acesso & documentagido, oficinas
educativas, trabalhando o processo de saida das ruas:
XIII. Assegurar o trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nas ruas,

a incidéncia de trabalho infantil, exploragdo sexual de criancas e adolescentes,
pessoas em situagdo de rua, dentre outros;

XIV. Buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a insercio das pessoas
em situagdo de risco e vulnerabilidade social nos servicos socioassistenciais e das

demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.

()

Art. 41 Competée a Geréncia de Servicos de Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade a ser desempenhada junto a Unidade de Acolhimento para Crianca e

Adolescente:
) L :

I.  Articular a rede de servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,

b demais setores das politicas publicas e sistema de garantia de direitos, na .

promocdo da protecdo a familia e individuos em situag@o de violagdo de direitos,

proporcionando o acolhimento &/ou abrigamento e a reintegragdo do exercicio da
cidadania; '

[I. Promover agdes para redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias, em parceria com demais politicas publicas e
orgdos de defesa dos direitos; e

III.  Orientar € acompanhar 0s servigos que atendem familias com seus membros em
ameaca e violacdo dos direitos;

IV.  Gerenciar e elaborar em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores o
projeto pedagogico dos servigos;

V.  Supervisionar as informagoes das crlan(;as e adolescentcs langando na forma de
prontuario individual.

()

Art. 42 Compete & Geréncia de Servigos de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade a ser desempenhada junto a Unidade - Acolhendo e Cuidando:

I.  Articular a rede de servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade,
demais setores das politicas publicas e sistema de garantia de direitos, na
promoqﬁo da protegdo a familia e individuos em situagdo de violagdo de direitos,

proporcionando o acolhimento e/ou abrigamento e a reintegragao do exereff' M

cidadania;

5!
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Promover agdes para reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias, em parcema1 com demais politicas publicas e
orgios de defesa dos direitos; al
Orientar e acompanhar os servigos que atendem familias com seus membros em
ameaca e violag@o dos direitos;
Gerenciar e elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
0 projeto pedagogico dos servigos;
Supervisionar as informagdes das criangas ‘e adolescentes, lancando na forma de
prontuério individual. '

-

43 Compete a Geréncia de Servigos de Protegdo Social Especial de Alta

Complexidade a ser desempenhada junto a Familia Acolhedora:

11.

111

IV.

Articular a rede de servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,
demais setores das politicas publicas e sistema de garantia de direitos. na
promogdo da protegdo a familia e individuos em situagdo de violagdo de direitos,
proporcionando o acolhimento e/ou abrigamento e a reintegracdo do exercicio da
cidadania;

Promover agdes para redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncias, em parceria com demais politicas pl’lbli‘cas e
orgdos de defesa dos direitos;

Orientar e acompanhar os servigos que atendem familias com seus membros em
ameagca e.violagdo dos direitos;

Gerenciar e elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,
o projeto pedagogico dos servigos;

Supervisionar as informagdes das criangas e adolescentes, langando na forma de
prontuério individual. v

SECAO 111
DA COORDENACAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art. 44 Compete 4 Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial:

I1.

I11.

Coordenar e subsidiar a produgio de indicadores ou analises relativas a demanda

e oferta por servigos e beneficios socioassistenciais; .

Promover a produgdo de indicadores/pesquisas ou dlagl'lOSUCOS relativos a

incidéncia de situagdes de violéncia e violagdo de direitos; e
“Desenvolver e implementar a defini¢do de instrumentos e fluxos de 11(,2.}1

das situagdes ou de violéncia e violagdo de direitos atendidos;
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Coordenar e subsidiar a producao de indicadores ou andlise de vulnerabilidades
sociais a partir de dados do CADUNICO;

Desenvolver e implementar producdo de indicadores ou andlise baseados em
microdados (dados dos setores censitarios ou das areas de ponderacdo) do Censo
—IBGE;

Elaborar e/ou atualizar diagndstico socioterritorial do Municipio e
abrangéncia dos CRAS;

Coordenar, acompanhar e apoiar-o processo de preenchimento do Censo SUAS e
indice de Gestdo Descentralizado do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD -
SUAS;

Fornecer sistematicamente informagdes territorializadas sobre as familias
beneficiadas pelo BPC (Beneficio de Prestacao Continuada da Assisténcia Social)
para os CRAS e CREAS, objetivando subsidiar as agdes de busca ativa e as

das areas de

~ atividades de planejamento da unidade; ’" e

Planejar e/ou coordenar a busca ativa voltada a publicos prioritarios:

Monitorar as agdes de busca ativa voltadas a ptblicos prioritarios;

Desenvolver instrumentos de coletas de dados para levantamento de informagdes
junto aos servigos;

Desenvolver e implementar instrumentos e sistemas de regulamentacdo,
monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Orientar a elaborag¢do de sistemas de informagao, ferramentas informacionais e
indicadores de avaliagdo e monitoramento sobre assisténcia social no ambito das
instituicdes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no
Municipio;

Apoiar as atividades de planejamento, supervisio e execugdo dos servigos
socioassistenciais;

Organizar dados, indicadores e analises que contribuam para efetivagdo do carater
protetivo da Politica de Assisténcia Social, assim como para a reducdo de danos;
Coordenar e subsidiar a realiza¢@o de estudos e pesquisas necessarias a0 processo
de planejamento, implementagio e normatizagio da Politica de Assisténcia
Social. :

Art. 45 Compete a Geréncia de Monitoramento e Avaliagao:

Executar, acompanhar e promover as metas fisicas, quantitativas e qualitativas,
dos programas, projetos e atividades;

Implementar instrumentos e sistemas de regulamentag:ao momtq,rgf-ﬁm{‘d [
avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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Executar os sistemas de informagao, ferramentas informacionais e indicadores de
avaliagdo e monitoramento sobre assisténcia social no ambito das instituicoes
vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Municipio;
Acompanhar a prestagdo de servigos socioassistenciais e as relagdes entre os
entes publicos federados e entidades e organizacdes nio governamentais;
Executar a elaboragdo e a consolidagio dos planos e programas de trabalho das
atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEMDES;

Executar as atividades de planejamento, superwsao e execucdo dos servigos
socioassistenciais;

Organizar dados, indicadores e andlises que contribuam para efetivacio do carater
protetivo da Politica de Assisténcia Social, assim como para a reducio de danos:
Executar e subsidiar a realizacio de estudos e pesquisas necessarios ao processo
de planejamento, implementacdo e normatizagio da Politica de Assisténcia
Social.

SECAO IV

DA COORDENACAO DO PROGRAMA CONQUISTA CRIANCA

Art. 46 Compete a Coordenagio do Programa Conquista Crianca:

[I.

I11.

IV.

V.
VL.

Art. 47 Compete a Geréncia Administrativa do Programa Conquista Crlam;a

Promover o sistema de convivéncia e fortalecimento de vinculo, através de

proposta sociopedagogica, baseada na Educagdo para o Exercicio da Cidadania,

visando o atendimento as criangas e adolescentes, com idade entre 6 e 18 anos,

em situagdo de vulnerabilidade e risco social do Municipio;

Gerir os recursos humanos e materiais a fim de garantir o funcionamento efetivo

dos servigos, bem como integra-los a Rede Socioassistencial;

Planejar agdes com o intuito de assegurar e garantir os direitos estabelecidos em
lei, voltados a crianga, ao adolescente e a familia, por meio da consolidagao de

planos de trabalho, projetos e metodologias das atividades finalisticas do.
Programa;

Realizar articulagdes com outras Secretarias, Coordenagdes, Sistema de
Garantia de Direitos e outros drgdos, encaminhando as situa¢des consideradas
complexas para providéncias cabiveis;

Aprovar, acompanhar e fiscalizar a lista de educandos para o recebimento da
bolsa incentivo;

Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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. Supervisionar as atividades disciplinares dos servidores lotados no Programa
: Conquista Crianga;
II.  Manter atualizada a documentacio relativa a vida funcional dos servidores:
IIl.  Elaborar relatorio mensal das necessidades de compras e dos servicos
adquiridos;
IV. Receber, conferir, guardar, controlar e distribuir materiais e equipamentos
adquiridos ou repassados de qutros érgios;
V. Acompanhar o controle do registro de horario de trabalho dos servxdores
VL. Efetuar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

CAPITULO III
DA DIRETORIA DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 48 A Diretoria de Habitag¢do de Interesse Social sera composta da seguinte forma:

I.  Coordenagdo de Programas e Projetos Habitacionais:
a) Geréncia de Sistemas de Informagio Habitacional.
II. Coordenacio de Regularizacio e Legalizacdo Fundiéria:
a) Geréncia de Regularizagio e Legaliza¢do Fundiaria.

Art. 49 Compete a Diretoria de Habitag@o de Interesse Social:

I.  Executar a Politica Municipal de Habitagdo Popular, prevista na Lei Municipal n°
1.186/2003; '
II.  Promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os 6rgaos federa:s
regionais e estaduais; ;
[II.  Propiciar a oferta de condigdes dignas de moradia;

‘' IV. Estimular formas de participagdo efetiva da comunidade e de suas entidades
representativas no estudo, encaminhamento e solugio dos Projetos Habitacionais
de Interesse Social;

V. Coordenar a formulagido e a implementagdo da Politica de Habitacdo de Interesse
Social no Municipio, observando as propostas das conferéncias municipal,
estadual e nacional, as deliberagoes e decisoes do Conselho Municipal da
Habitagdo de Interesse Social,;

VI. Promover a formagdo de estoque de terras para viabilizagdo dos Projetos
Habitacionais para a populagdo de baixa renda;

VII.  Promover a regularizagdo urbanistica e fundiaria dos assentamentos har,b&a i

da populagdo de baixa renda; /2
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VIII. ~ Oferecer ao publico beneficiado suporte técnico e juridico na constru¢io e

melhorias das habitacgdes;

IX.  Estimular, apoiar e orientar formas de organizacio que visem promover a
convivéncia soliddria, a mobilizagdo e organizagdo comunitdria;

X.  Acompanhar o plano local de habitagio de interesse social e zelar pela sua
observancia; '

XI.  Assegurar a vinculacdo da politica habitacional com as demais politicas publicas,
com énfase nas sociais de -geragdo-de renda, de educagdo ambiental e de
desenvolvimento urbano.

- SECAO1
DA COORDENACAO DE PROGRAMAS E PROJETOS HABITACIONAIS

Art. 50 Compete a Coordenagdo de Programas e Projetos Habitacionais:

I.  Gerenciar, no ambito do Municipio, o “Programa Minha Casa, Minha Vida” ou

outro correspondente; /

[I. Desenvolver Projetos Técnicos Sociais aos beneficiarios dos programas
habitacionais; :

III.  Realizar o cadastro e a triagem dos possiveis contemplados nos programas
habitacionais; ‘

IV. Arquivar todos os cadastros efetuados. e toda documentagio relativa aos
programas de habita¢do popular;

V. Planejar e elaborar projetos de aquisi¢do de unidades habitacionais e/ou reforma
de unidades habitacionais.

Art. 51 Compete a Geréncia de Sistemas de Informagéo Habitacional:

I.  Recepcionar os beneficidrios e interessados em se inscrever nos programas
habitacionais;
II.  Encaminhar os beneficidrios para o atendimento junto a Coordenagdo de
Programas e Projetos Habitacionais, caso necessario;
III.  Cadastrar as familias junto ao Sistema de Programa de Habitagao;
[V.  Arquivar e controlar os cadastros, bem como atualizar as informaqfies;
V. Realizar as sindicancias e visitas domiciliares as familias cadastradas, com o
objetivo de verificar as condi¢des de moradia e vulnerabilidade social.
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SECAO Il

DA COORDENACAO DE REGULARIZACAO E LEGALIZACAO FUNDIARIA

Art. 52 Compete a Coordenacdo de Regularizagdo e Legalizagdo Fundiaria:

|5

II.

ML

IV.

VI
VIL

VIIIL

Coordenar os programas de regularizagio fundidria na Zona Urbana do
Municipio; PO gy g

Realizar levantamento historico e documental das &reas passiveis de
regularizagdo fundiéria; '
Promover reunides explicativas com os beneficiarios dos programas de
regularizacgdo fundiéria;

Promover atividades de integragdo da comunidade beneficiada com os programas
de regularizagdo;

Confeccionar instrumentos contratuais de cessio de uso de imdveis;

Confeccionar relatérios finais apds o encerramento das atividades;

Auxiliar na concessdo do direito real de uso em favor daqueles que, por
declaragdo, sob as penas da lei, afirmarem que ndo possuem, a qualquer titulo,
outra propriedade imovel adaptavel ao uso residencial, neste ou noutros
Municipios;

Auxiliar na promogdo da regularizac;ﬁo urbanistica e fundiaria dos assentamentos
e ocupagdes das areas publicas. :

i

Art. 53 Compete a Geréncia de Regularizagdo e Legalizagdo Fundiaria:

I
I1.

I11.
IV.

V:

/)

7

Gerenciar as agdes de regularizagio fundidria na Zona Urbana do Municipio:
Realizar o levantamento das ocupagdes e dos assentamentos precarios existentes
no Municipio;

Efetuar os cadastros dos imoveis a serem regularizados, bem como das familias

a serem beneficiadas;

Promover agdes de mobilizagdo e organizagdo da comunidade a ser beneficiada
com a regularizagdo fundiaria; :

Confeccionar relatérios finais apds o encerramento das atividades
desenvolvidas.
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TiTULO NI
DAS DISPOSICOES FINAIS

comissa 0 ura
Art. 54 O organograma € OS cargos em Comissdo que compoem a estrut

i estd ' I j presente Lel.
administrativa prevista nesta Lei estao descritos nos Anexos ellap

Paragrafo tnico. O Anexo VII da Lei Municpal n° 1.760/2011 passara a vigorar com
as altéracﬁes e acréscimos estabelecidos no Anexo 11 desta Lei, restando inalterados os demais

dispositivos que ndo foram atingidos pelas modificagoes € adicdes ora estabelecidas.

Art. 55 A Administragdo Municipal consignara nos or¢amentos anuais € plurianuais da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social dotagbes or¢amentarias para prover a

manutengdo e o funcionamento dos érgaos integrantes da nova Estrutura Administrativa.

Art. 56 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo & conta de dotagdes

consignadas no orgamento em vigor.

Art. 57 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

Vitéria da Conquista- BA, 30 de maio de 2014.

Guilherme Mg}iezes de Andrade
Prefeito
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ANEXO II

TABELA I - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

DE, - CARGO SIMBOLO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL / ORGAO
Gabinete da Secretaria " | Secretério COl
{ Coordenacgao de Politicas para Mulheres Coordenador CCIII
'Geréncia do Centro de Referéncia Albertina Vasconcelos Gerente Ccc1v
Coordenagdo de Politicas de Promogdo da Cidadania ¢| Coordenador CCIII
' Direitos de LGBT
Coordenacio da Rede de Atengdo a Crianga e ao| Coordenador CCIII
Adolescente
. Coordenacdo de Seguran¢a Alimentar e Nutricional Coordenador CCIII
| Geré.11cia de Seguranga Alimentar e Nutricional Gerente CCIV
" | Coordenagdo de Renda e Cidadania Coordenador CCIII
Geréncia de Cadastro Unico e Bolsa Familia Gerente CCIvV
Coordena¢do Administrativa Coordenador CCIII
Geréncia Administrativa do Centro Integrado da Crianga e Gerente CCIV
do Adolescente -
Coordenag¢io Orgamentaria, Financeira e Contabil Coordenador CCIII
Diretoria de Assisténcia Social Diretor CcClI
Coordenacdo de Protegdo Social Basica Coordenador CClll
Geréncia de Beneficios Socioassistenciais e Eventuais Gerente CCIv
Geréncia de Atengdo Integral ao Idoso Gerente CCIvV
Geréncia de Servigo da Protegdo Social Basica I (CRAS) Gerente CCIV
Geréncia de Servico da Protegdo Social Basica Il (CRAS) Gerente CCIV
Geréncia de Servigo da Prote¢do Social Bésica III (CRAS) Gerente CCIV
Gereéncia de Servigo da Protegdo Social Basica IV (CRAS) Gerente CCIvV
Geréncia de Servigo da Protegdo Social Basica V (CRAS) Gerente CCIV £~
Geréncia de Servico da Protegdo Social Basica VI (CRAS) Gerente CCIV jg
Geréncia de Servigo da Protegdo Social Basica VII (CRAS) Gerente CCIV‘% r N
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40 ) g /

Geréncia de Servigo da P'rotec;a'io Social Bésica VIII (CRAS) Gerente CCIV

Coordenac¢do do Programa Conquista Crianga Coordenador CCIII

Geréncia Administrativa do Programa Conquista Crianga Gerente CCIV

Coordenagao de Protegdo Social Especial Coordenador CCIII

Geréncia de Média e Alta Complexidade Gerente CC1v

Geréncia de Servigos de Protegdo Social Especml de Medla Gerente CCIV

Complexidade I (CREAS Central) : '

Geréncia de Servicos de Protegdo Social Especial de Média Gerente CCIV

Complexidade IT (CREAS Rural José Gongalves)

Geréncia de Servigos de Prote¢do Social Especial de Média Gerente CCIV

Complexidade I1I (CREAS Rural Bate P¢)

Geréncia de Servigos de Prote¢dao Social Especial de Média Gerente CCIV

Complexidade IV (CREAS Medidas Socioeducativas —

Novo Olhar)

Geréncia de Servicos de Prote¢do Social Especial de Média Gerente CCIV

Complexidade V (Centro POP Adulto)

Geréncia de Servigos de Prote¢do Social Especiai- de Média Gerente CCIV

Complexidade VI (Centro POP Crianga e Adolescente )

Geréncia de Servigos de Protegdo Social Especial de Média Gerente CCIvV

Complexidade VII (Abordagem Social)

Geréncia de Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Gerente CCIV

Complexidade 1 (Unidade de Acolhimento para Crianga e

Adolescente)

Geréncia de Servi¢os de Protegdo Social Especial de Alta Gerente CCIV

Complexidade II (Programa Acolhendo e Cuidando)

Geréncia de Servigos de Protegdo Social Especial de Alta Gerente CCIV

Complexidade I1I (Programa Familia Acolhedora)

Coordenagdo de Planejamento e Vigilancia| Coordenador CCIII

Socioassistencial

Geréncia de Monitoramento e Avalia¢do Gerente CCIV

Diretoria de Habitagdo de Interesse Social Diretor CCII

Coordenagdo de Programas e Projetos Habitacionais Coordenador CCIII

Geréncia de Sistemas de Informagdo Habitacional - Gerente CEIV - ]

Coordenaé:éo de Regularizagdo e Legalizagdo Fundidria Coordenador CCW{G Tﬂ“

Geréncia de Regularizagdo e Legalizacdo Fundiaria Gerente COjV l
lo :




MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA
www.pmvc.ba.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 1.986, DE 30 DE MAIO DE 2014.

TABELA II - FUNCOES DE CONFIANCA

CLASSE |SIMBOLOS ATRIBUICOES QUANTITATIVO ? VALORES/ l
PERCENTUAIS
5 FCV Atividades de exercicio de Chefia 8 RS 345,79
de  Setor junto a Secretaria o

Municipal de Desenvolvimerto -
Social — SEMDES, sendo servidor
™\ efetivo do Grupo Ocupacional
it y Técnico Administrativo.
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