LEI COMPLEMENTAR N* 2.009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei Municipal n® 1.913/2013.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA. Estado da
Bahia. no uso de suas atribuicdes legais, com arrimo no artigo 74. inciso III, da Lei

Organica do Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criada. no ambito do Gabinete Civil, a Coordenagdo Municipal de
Promog¢do da lgualdade Racial - COOPIR. com a finalidade de gerir as politicas de
promogdo da igualdade racial no Municipio. bem como promover a articulagdo entre as
Secretarias Municipais, para assegurar a implementagdo da Politica Municipal de

Promocdo da Igualdade Racial.

Art. 22 Sdo atribuicdes especificas da Coordenagao Municipal de Promogdo da

[gualdade Racial - COOPIR:

I — Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagao, coordenagdo e articulagdo de
politicas e diretrizes para a promogao da igualdade racial:

II — Assessorar o Conselho Municipal de Promogao de Politicas da lgualdagjﬂé M
. . ‘ - . " 5 N A,
Racial na formula¢io, coordenagdo ¢ articulagao das politicas e diretrizes mencionddas
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III — Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo. coordenagao e avaliagdo das
politicas publicas afirmativas de promogdo da igualdade e da protegdo dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na populagdo negra, afetados por
discriminagdo racial e demais formas de intolerancia;

IV — Articular. promover e acompanhar a execu¢do dos programas de
cooperagdo com 0rganismos nacionais ¢ internacionais, publicos e privados, voltados a
implementagdo da promogdo da igualdade racial;

V — Auxiliar o Prefeito Municipal na formulagdo., coordenagio ¢
acompanhamento das politicas transversais de governo para a promogdo da igualdade
racial:

VI — Promover e participar de seminarios, debates, pesquisas, cursos, estigios,
grupos de estudos e outras atividades relacionadas com a promogdo da igualdade racial:

VII - Planejar e coordenar a execugdo e avaliagdo da Politica Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial:

VIII — Acompanhar a aplicagdo da legislagdo de agdes afirmativas e defini¢do
de agdes publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convengdes e outros
instrumentos congéneres assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a promogio
da igualdade e de combate a discriminagdo racial ou étnica;

IX — Acompanhar e coordenar a execugdo do Plano Municipal de Igualdade
Racial;

X — Auxiliar o Prefeito Municipal no acompanhamento e execu¢io dos
Programas Federais, Estaduais ¢ Municipais voltados para a Promogdo da Igualdade
Racial que sdo oferecidos no Municipio:

XI - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 3* A Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial s?fr,a, %
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composta pelas seguintes unidades administrativas: < / ?

7 {
/’/  (: . /

VirorapaSha.
ConQuIsTARR ™
PROCURADORIA GERAL GOVERNO PARTICIPATIVO \

0\

rénda

fa-'.,Of



LEI COMPLEMENTAR N* 2.009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

I — Coordenagdo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial. remunerada
pelo simbolo CCIII:

IT — Geréncia de Povos e Comunidades Tradicionais e Expressdes Culturais da
Populagdo Negra, remunerada pelo simbolo CCIV:

II — Geréncia de Planejamento e Relagdes Institucionais. remunerada pelo
simbolo CCIV.

Paragrafo unico. As atribuicdes. objetos e competéncias das unidades

administrativas previstas neste artigo estdo estabelecidos no Capitulo II desta Lei.

Art. 4° Ficam criados, junto ao Quadro de Pessoal do Municipio de Vitoria da
Conquista, os cargos de provimento em comissdo referentes as unidades administrativas
descritas no artigo anterior, no ambito do Gabinete Civil, conforme descrito no Anexo

Unico desta Lei.

Art. 5° Fica vinculado ao Gabinete Civil o Conselho Municipal de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial - COMPPIR, criado pela Lei Municipal n® 1.913, de 14
de junho de 2013,

Paragrafo tnico. Poderdo ser criados. obedecida a forma legal, Comissdes e
outros Conselhos vinculados ao Gabinete Civil, com a finalidade de promover a

igualdade racial no Municipio de Vitéria da Conquista.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS PUBLICOS

Art. 6 Compete a Coordenagdo Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

I — Assessorar o Governo Municipal nos assuntos compreendidos na area de

competéncia desta Coordenagio. 7 - / Q,.- G A/w' .
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II — Auxiliar no planejamento. coordenagdo e supervisionamento da gestdo dos
programas e projetos relacionados com a promogdo da igualdade racial
111

Exercer a orientagdo

coordenagdo e supervisdo das unidades
administrativas e de outras instituigdes publicas governamentais relacionadas a
promogdo da igualdade racial

IV — Praticar atos pertinentes as atribui¢does que lhe forem delegadas pelo
Prefeito Municipal:

V — Supervisionar as atividades e projetos desenvolvidos pelas Geréncias
previstas nos artigos 7° e 8° desta Lei;

VI - Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas de
Promogdo da Igualdade Racial
VII - Apresentar ao Prefeito Municipal, anualmente ou quando por este
solicitado. relatorio de sua gestao

VIII - Articular-se com as Secretarias Municipais, com vistas a adogao de

medidas que visem ao aperfeigoamento dos servicos publicos, relacionados com a drea
de competéncia desta Coordenagdo

IX — Exercer outras atividades correlatas

Art. 7° Compete a Geréncia de Povos e Comunidades Tradicionais e
Expressdes Culturais da Populacdao Negra

I — Auxiliar a Coordenagdao Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no

fomento de politicas publicas destinadas a Povos e Comunidades Tradicionais e de
valorizagdo das expressoes culturais afro-brasileiras

Racial;

II — Gerenciar-programas e projetos de promogdo da igualdade racial, enviando
relatorios sempre que solicitado a Coordena¢do Municipal de Promogdo da Igualdade

A/

PN
Q
III — Auxiliar a Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade Raciél\“ud
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LEI COMPLEMENTAR N" 2.009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

destinados a Comunidades Quilombolas, Casas e Terreiros de Religides de Matriz
Africana, Mulheres Negras e outros segmentos relacionados a Populagdo Negra:

IV — Auxiliar., dentro da sua esfera de atribuicdo legal. a Coordenacdo
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial sempre que solicitado:

V — Exercer outras atividades correlatas.
Art. 8% Compete a Geréncia de Planejamento e Relagoes Institucionais:

I — Auxiliar a Coordenacdo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial no
planejamento das atividades anuais:

IT — Auxiliar a Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial na
avaliagdo dos programas e projetos realizados;

IIT — Auxiliar a Coordenac¢do Municipal de Promogdo da Igualdade Racial na
articulagdo com as Secretarias Municipais:

IV — Propor politicas publicas destinadas ao desenvolvimento da populagado

V — Auxiliar a Coordenagdo Municipal de Promogao da Igualdade Racial na
proposi¢do, acompanhamento e avaliagdo de politicas, programas e projetos destinados
a Capoeira, Hip Hop e outros segmentos relacionados a Juventude Negra:

VI — Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° O Gabinete Civil, obedecidas as Leis Or¢amentarias, dara apoio
técnico, administrativo e financeiro necessario para o funcionamento da Coordenag¢do

y N
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LEI COMPLEMENTAR N’ 2.009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014.

Art. 10 Os cargos em comissdo que compdem a estrutura administrativa

prevista nesta Lei estdo descritos no Anexo Unico a presente Lei.

Paragrafo unico. O Anexo VII da Lei Municipal n® 1.760/2011 passard a
vigorar com as alteragdes e acréscimos estabelecidos no Anexo Unico desta Lei.
restando inalterados os demais dispositivos que ndo foram atingidos pelas modificacdes

¢ adigOes ora estabelecidas.

Art. 11 A Administragdio Municipal consignara nos orgamentos anuais e
plurianuais do Gabinete Civil dotagdes or¢amentarias para prover a manutenc¢io e o

funcionamento dos orgdos integrantes da nova Estrutura Administrativa.

Art. 12 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo a conta de

dotagdes consignadas no or¢gamento que vigorara a partir do dia 1° de janeiro de 2015.

Art. 13 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo. produzindo efeitos

a partir do dia 1° de janeiro de 2013, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Vitoria da Conquista — BA, 02 de dezembro de 2014,

Guilherme MCI}E’ZGS de Andrade
Préfeito

C

Ay
(i |

& losg\

-

A ~
= 'Tl’.-'lr.-."‘\

T
chronmm R

ONQUISTA

PROCURADORIA GERAL GOVERNO PARTICIFATIVO



LEI COMPLEMENTAR N* 2.009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2014,

ANEXO UNICO

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

GABINETE CIVIL / ORGAO CARGO | SIMBOLO |
Chefia de Gabinete Chefe de CClI |
Gabinete |

|

Ouvidorna Geral

Ouvidor Geral : CClI

Assessoria de Relagdes Publicas e Cerimonial Assessor CCII 1‘
Assessoria Especial [ Assessor CCII |
Assessoria Especial 11 Assessor CCII 1

i Assessoria Especial [11 Assessor | CClII

| Coordenagdo Municipal de Defesa t‘ivil Coordenador CCIII
Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade | Coordenador CClII |
Racial |
Geréncia de Povos e Comumdades Tradicionais e Gerente CCIV |
Expressdes Culturais da Popula¢do Negra |
Geréncia de Planejamento e Relagdes Institucionais Gerente CCIvV Ji
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